Nazov IS

Ucel spractivania / Pravny zaklad spractvania
podla zdkona o 00U

Rozsah OU

okruh dotknutych osb

Prijimatelia OU

Uchovavanie zaznamov

Personalistika a mzdy

Spracovanie persondlnej a mzdovej agendy zamestnancov

/ §13 ods. 1 pism c) - Splnenie zdkonnej poziadavky prevadzkovatela

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné ¢islo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav, statna
prisludnost, statne obgianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, spdsobilost na
pravne ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalsie finanéné nalezitosti priznané
za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, idaje o odpracovanom ¢ase, Udaje o bankovom Ucte fyzickej
osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym siidom alebo spravnym organom, periazné tresty a
pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté
sumy davok socidlneho poistenia a ddchodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky, Statnych

kompenzéciu socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit na
udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o déleZitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, idaje o manzelovi alebo

udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, tidaje z dokladu o bezihonnosti u Statutarov, tdaje
o priznani déchodku, o druhu déchodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,

osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedéenia o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach, tdaje

socidlnych davok, davok v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, periaznych prispevkov na
zéklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného predpisu, roény uhrn vyplateného déchodku,
schopnosti, Gdaje o zamestnévateloch,

manzelke, detoch, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné ¢islo, adresa

udaje z potvrdenia o zamestnani, idaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob¢anov,

udaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbe ¢lenského prispevku odborovej organizécii,

uvedené v Zivotopise,
udaje o odpracovanom pracovnom ¢ase, dovolenkach, informacie o PN zamestnanca, OCR, evidencia jazd pri
sluzobnych cestach zamestnanca.

zamestnanci spolo¢nosti, manzelia alebo manZelky zamestnancov spolo¢nosti,
vyZivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke

uchdadzaci o zamestnanie (len po dobu trvania vyberového konania),

osoby, byvali zamestnanci spolo¢nosti

e Socidlna poistovria

e  zdravotné poistovne

e darovy Urad

e doplnkové dochodkové sporitelne

e dochodkové spravcovské spoloénosti

organy $tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr.

. inSpektorat prace)

e zastupcovia zamestnancov
e Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
. sud, organy ¢inné v trestnom konani

e exekitor

V zmysle registraturneho poriadku az 50 rokov podla
poziadaviek legislativy

po dobu trvania prac. pomeru

Vykaz prac / §13 ods. 1 pism f) - Opravneny zaujem prevadzkovatela

meno, priezvisko, osobné ¢islo, email

zamestnanci spoloénosti

udaje nie st dalej poskytované

evidovat vykondvané ¢innosti zamestnancov
Vedenie zdravotnych zaznamov o zamestnancoch pre overenie
spdsobilosti vykondvat konkrétnu prac. poziciu a pre tcely evidencie
zdravotného postihnutia zamestnancov tak, aby im vytvorila vhodné
pracovné prostredie. / §13 ods. 1 pism c) - SpInenie zékonnej poZiadavky

Meno, priezvisko, titul, Udaje o zdravotnom stave, rodinnych pomeroch, pripadne tehotenstve zamestnancov na

zaklade zdravotnej prehliadky, ak je to pre konkrétnu poziciu potrebné (napr. noéna préca)

zamestnanci spolo¢nosti

udaje nie su dalej poskytované

po dobu trvania prac. pomeru

prevadzkovatela
vedenie evidencie uchadzacov / §13 ods. 1 pism a) — Ziskanie sthlasu
dotknutych oséb

Udaje zo Zivotopisu, motivaéného listu, pripadne dalsie informécie, ktoré poskytne uchadza¢ o zamestnanie

uchadzadi o zamestnanie

udaje nie su dalej poskytované

Najviac 3 roky od udelenia sthlasu so spracivanim

Ekonomika a U¢tové doklady

viest G¢tovnictvo podla zakona a ostatnych osobitnych predpisov, t. j.
poutzivat pri vedeni U¢tovnictva v priebehu uétovného obdobia G¢tovné
zasady a Uu¢tovné metddy stanovené v zakone a nasledne rozpracované v
postupoch tétovania. / §13 ods. 1 pism c) — Splnenie zakonnej povinnosti

Titul, meno, priezvisko, datum narodenia
teleféne &islo, email
rodné Eislo, &islo OP
podpis, splnomocnenie
Cislo bankového Gétu fyzickej osoby
adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu

zamestnanci spoloénosti
zamestnanci dodévatelov tovaru a sluZieb
fyzické osoby, s ktorymi vznikol obchodny vztah

Socidlna poistoviia

zdravotné poistovne

zmluvné strany, partneri pri realizacii projektovych ¢innosti, verejnost (pozri IS

dariovy drad

V zmysle registratirneho poriadku aZ 15 rokov podla
poziadaviek legislativy

Pravna agenda

spracovanie predzmluvnych a zmluvnych &innosti s klientmi a partnermi
spol.

/ 8§13 ods. 1 pism b) - zmluva

V zavislosti od typu zmluvy, najma Titul, meno, priezvisko, datum narodenia, rodné &islo, trvalé bydlisko a podpis.

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma STVS zmluvny vztah

webstranka, Gcel zverejfiovanie zmlav)

V ramci stavebnych konani najma organy verejnej spravy, advokati, znalci,
auditori a osoby poverené na vykon ¢innosti podla prislusnych zmlav

v zmysle registratirneho poriadku, po dobu trvania zmluvy

po dobu trvania prac. pomeru

Riadenie spolo¢nosti

Manazment veducich ¢innosti

meno, priezvisko, titul, pracovné zaradenie, podpis

Veduci zamestnanci spol.

udaje nie su dalej poskytované

/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zdujem riadenia a.s.
Zriadovanie odbornych komisii

/ §13 ods. 1 pism f) — opravneny zdujem zabezpeenia rozvoja spoloénosti

meno, priezvisko, titul, pracovné zaradenie

Zamestnanci spoloénosti

udaje nie su dalej poskytované

po dobu trvania odbornej komisie

Uskutoénenie valného zhromazdenia akcionarov spol.
/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zdujem zabezpeéenia riadneho priebehu
\74

Meno, priezvisko, titul, podpis

akcionari spol. a veduici zamestnanci, resp. Statutdrne organy

verejnost - zverejfiovanie zapisnic

v zmysle reg. Poriadku

Planovanie vzdeldvania
/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zaujem rozvoja persondlneho kapitélu
spol.

Meno, priezvisko, Udaje o vzdelani

zamestnanci spolo¢nosti

udaje nie su dalej poskytované

po dobu trvania prac. pomeru

Sprava domény

Prevadzka interného IS a riadenie pristupov pouzivatefov v rdmci domény.
/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zaujem riadenia IKT pre podporu sluzieb

meno, priezvisko, pouzivatelské meno, e-mailova adresa, tel. ¢islo pracovné

zamestnanci spolocnosti a dodavatelov s pristupom do IS spolo¢nosti

Zmluvny partner - TBD s. r. 0. - externy spravca IKT infrastruktury

do ukoncenia pracovného pomeru, kedy je konto zrusené

Mailové sluzby

/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zaujem riadenia IKT pre podporu sluzieb

emailové adresa, meno, priezvisko, pripadné OU v el. spravach

zamestnanci spolocnosti a dodavatelov s pristupom do IS spolo¢nosti

Zmluvny partner - TBD s. r. 0. - externy spravca IKT infrastruktury

do ukoncenia pracovného pomeru, kedy je konto zrusené

Sprava registratury

Systém riadenia registratirnych zéznamov, v rdmci zéznamov mézu byt
uvedené aj OU dotknutych os6b
/ §13 ods. 1 pism c) — Splnenie zadkonnej povinnosti

titul, meno, priezvisko, podpis, adresa, e-mailova adresa, telefénne Cislo, rocné ¢islo, ddtum narodenia

fyzické osoby — odosielatelia a prijimatelia Gradnej

korespondencie

udaje nie su dalej poskytované

v zmysle registratirneho poriadku

Webstranka spolocnosti

prezentacia spoloénosti klientom a technicka realizécia prevadzky
webového portalu

meno, priezvisko ¢lenov dozornej rady, predstavenstva a vedenia a.s., Cookies

¢lenovia Statutarnych organov, navstevnici webstranky

verejnost - Udaje pouzité na marketingové ucely

do doby odchodu z pozicie

/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zaujem marketingu

zverejfiovanie zmltiv/ §13 ods. 1 pism c) — SpInenie zakonnej povinnosti

meno, priezvisko, adresa, datum narodenia

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma STVS zmluvny vztah

verejnost - Gdaje su zverejnené v zmysle zékona

v zmysle registratirneho poriadku

intranet

kontaktny zoznam zamestnancov spol.
/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zdujem internej komunikacie
zamestnancov

Meno, Priezvisko, titul, tel.c., sikromné tel.c., mail pracovny, ¢islo kanceldrie, organiza¢na Struktura

zamestnanci spolo¢nosti

zamestnanci spolo¢nosti

do ukonéenia pracovného pomeru

najviac 3 roky

prezentovanie spolo¢nych akcii zamestnancov
/ §13 ods. 1 pism a) — Ziskanei sthlasu dotknutych oséb

fotografie zamestnancov

zamestnanci spolo¢nosti

zamestnanci spolo¢nosti

v zmysle registratirneho poriadku

Dochdadzka

Zaznam dochadzky zamestnancov pre tcely mzdovej agendy

Titul, meno, priezvisko, os. ¢islo, Cislo prist. Karty

zamestnanci spolo¢nosti

udaje nie su dalej poskytované

Kamerovy systém

/ §13 ods. 1 pism c) —zakonna povinnost prevadzkovatela

monitorovanie priestorov STVS pre zabezpecenie ochrany a pripadné
dokazovanie v trestnospradvnom konani

/ §13 ods. 1 pism f) — Opravneny zdujem ochrany majetku spol.

video zdznam pohybu oséb v priestoroch budovy a v tesnej blizkosti okolia budovy na Partizanskej ceste 45, Banska

Bystrica

ndvstevnici a zamestnanci spoloénosti,

osoby prechadzajuce v okoli budovy

Udaje méZu byt dalej poskytnuté orgdnom &innym v trestnom konani, inak sa
nespristupiujd

udaje nie su dalej poskytované

max. 7 dni, zabezpecené automatizované mazanie Gdajov.

v zmysle registratirneho poriadku

Navstevna kniha

evidencia prichodov a odchodov névitev do spoloénosti/ §13 ods. 1 pism
f) — Oprévneny zdujem ochrany majetku spol.

meno, priezvisko, titul, &islo OP

ndvstevnici spolo¢nosti

Verejné obstaravanie

Realizacia verejného obstardvania v zmysle zakona ¢. 43/2015Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

/ §13 ods. 1 pism C) — zékonna povinnost previdzkovatela

meno a priezvisko, adresa pobytu, ddtum narodenia, ak nebolo pridelené identifikacné ¢islo, e-mailova adresa,
podpis a telefénne ¢islo.

kontaktné osoby obstaravatela a obchodnych zéstupcov spolo¢nosti

udaje nie su dalej poskytované

v zmysle registratirneho poriadku




Nazov IS

Ucel spractivania / Pravny zaklad spractvania
podla zdkona o 00U

Rozsah OU

okruh dotknutych osb

Prijimatelia OU

Uchovavanie zaznamov

Investi¢na Einnost

realizécia &innosti spojenych s investiciami - stavbami, ktoré spoloénost
realizuje
/ §13 ods. 1 pism c) — splnenie zakonnej povinnosti

meno, priezvisko, datum narodenia, titul, bydlisko, rodné &islo, podpis, Cislo G¢tu

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma STVS zmluvny vztah

udaje su poskytované statnym orgdnom zasahujucim do stavebnej investi¢nej
cinnosti

v zmysle registratirneho poriadku

reklamdcie - uplatfiovanie reklamécii vad diela
/ §13 ods. 1 pism c) — splnenie zakonnej povinnosti

meno, priezvisko, datum narodenia, titul, bydlisko, rodné &islo, podpis

zmluvné strany - FO, s ktorymi ma STVS zmluvny vztah

udaje su poskytované zmluvnym partnerom na zaklade zmluvnych poZiadaviek
na reklamdciu vad diela

v zmysle registratirneho poriadku

Projektova ¢innost - fondy EU, evidencia v zmysle poziadaviek RO
/ §13 ods. 1 pism c) — splnenie zdkonnej povinnosti

meno, priezvisko, podpis

zamestnanci spolo¢nosti

udaje su poskytované riadiacemu organu, dozornému orgénu a organu auditu v
zmysle pravidiel poskytovania NFP cez systém ITMS2014+

v zmysle registratirneho poriadku

Zabezpecenie kompletnej ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, vratane

zamestnanci spolo¢nosti

inSpektorat prace, soc. Poistoviia a zdrav. Poistovne

v zmysle registratirneho poriadku

BOZP evidencie meno, priezvisko, titul, podpis, zdznam o Uraze
/ §13 ods. 1 pism c) — splnenie zakonnej povinnosti
evidencia zamestnancov v odborovej organizacii o . . . N . o , . . )
Odbory meno, priezvisko, datum narodenia zamestnanci spolo¢nosti udaje nie su dalej poskytované v zmysle registratirneho poriadku

/ §13 ods. 1 pism c) — splnenie zdkonnej povinnosti




