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ZMLUVA ¢. 01/2012

poskytnuti motorového vozidla zamestnancovi na pouZivanie pre sluzobné
a sukromné ucely (d’'alej len ,,Zmluva®), uzatvoreni medzi G&astnikmi:

Zamestndvatel’: Stredoslovenska vodarenska spoloénost’, a.s.
Partizinska cesta 5, 974 00 Banska Bystrica
V mene ktorej konaji: Ing. Vladimir Svrbicky, predseda predstavenstva
a Ing. Marek Zabka, &len predstavenstva a.s.
Zastupca opravneny konat’ vo veciach tykajucich sa plnenia zmluvy:
Pavel Ostrolucky
I1CO: 36 056 006 DIC: 2020095726 ICDPH: SK2020095726
(d’alej aj len ,Zamestnivatel)

a

Zamestnanec: Ing. Marek Zabka
naroden;
bytom:; |
(d'alej a,

za nasledovnych dohodnutych podmienck

Clanok I. - Predmet zmluvy

1. Zamestnivatel' za podmienok dohodnutych v tejto zmluve zveruje zamestnancovi motorové vozidlo,
ktoré moZe zamestnanec pouZivat’ na sluZobné a sukromné u&ely:

druh vozidla: osobné motorové vozidlo
typ: KIA SPORTAGE
evidenéné &islo: BB 080 EH
obstardvacia cena: 27 367,58 €

vyika povoleného limitu v km/rok na sikromné Géely: 20 000 km/rok

2. Ostatné tidaje o vozidle obsahuje Pasport motorového vozidla. Udaje o stave tachometra pri prevzati
vozidla, stave pohonnych hmét (d'alej len PHL) v n&drZi, stpis prisluenstva a vybavenia vozidia a uve-
denie technického stavu vozidla obsahuje Protokol o prevzati zvereného vozidla do pouZivania.

Clanok II. - Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zaviizuje:

a) pouZivat’ zverené vozidlo len na d8ely na ktoré je vozidlo technicky uréené,

b) vietky pracovné a sikromné cesty evidovat' na predpisanych tlativach - zaznam o prevadzke vozid-
la (vedenie zznamu o prevadzke motorového vozidla nenahradza cestovny prikaz na pracovni ces-
tu), zidtovavat’ ich na predpisanych tladivach a tieto predkladat’ zamestnavatelovi pravidelne, vidy
najneskdr do troch pracovnych dni nasledujiceho mesiaca (Serpané PHL doloZit’ dokladom),

¢} prevziat, ak tak uZ neurobil, pisomnou dohodon hmotnii zodpovednost' za PHL v nadrZi, prisluden-
stvo a vybavu automobilu a kreditni kartu PHL; pri strate alebo odcudzeni kreditnej karty neod-
kladne hlasit’ jej stratu alebo odcudzenie zamestnévatelovi,

d) motorové vozidlo udrZiavat’ v dobrom technickom, vzhl'adovom stave a &istote, pravidelne kontro-
lovat’ stav a teplotu chladiacej kvapaliny, olejov a hladiny elektrolytu v akumulatorovej batérii, hus-
tenie a kvalitu pneumatik,

e) v pripade poruchy vozidla nahlasit’ jej vanik zamestnavatel'ovi, pristavit' vozidlo do opravovne pod-
T'a pokynov zamestnavatel'a, zii¢astnit’ sa s vozidlom predpisanych kontrol v ramci ziru&ného servi-



su, kontrol STK resp. inych kontrol technického stavu vozidla podTa potreby a pokynov zamestna-
vatela,
f) v pripade havirie vozidla:
¢ je zamestnanec povinny postupovat’ podPa § 65 a nasl. Zakona &. 8/2009 Z.z. o cestnej premav-
ke a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskorich predpisov,

» dopravni nehodu bezodkladne nahlésit’ zamestndvatel'ovi,

» v pripade zraZky s inym i&astnikom cestnej premavky zistit’ meno majitel’a, vodica, ich adresy,
EVC vozidla, ¢islo zakonnej poistky,

* ak vozidlo nemébZe pokradovat’ v jazde zaistit’ jeho bezpe&nl tschovu,

» pri poSkodeni vozidla bez stretu s prevadzkou iného vozidla nahlasit’ poskodenie vozidla bez-
odkladne zamestnavatelovi,

g) pri parkovani vozidla zabezpeCit’ vozidlo proti odcudzeniu a poSkodeniu prostriedkami, ktorymi je
vozidlo vybavené,

h) ziZastiiovat’ sa predpisanych ikoleni a lekarskych prehliadok, ktoré mu zamestnvatel’ nariadi,

i) neodkladne ohlasit’ zamestnavatel'ovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

j) pri sikromnych jazdach neodovzdavat’ riadenie vozidla inym osobam, nezigastfiovat’ sa sitaznych
Jjazd, nevykondvat’ prepravu os6b a nakladov pre cudziu potrebu alebo za néhradu.

k) jazdy na sikromné u&ely vyznaGovat' v zdzname o prevadzke vozidla v riadku s prisluinou jazdou
v kolonke ,,poznamka®,

I) sikromné cesty do zahranifia méZe zamestnanec vykonat', len s predchadzajucim pisomnym sthla-
som zamestnavatel'a a ak pri takejto ceste je uzavreté u&inné poistenie vozidla a poistenie zodpo-
vednosti za §kodu,

m) hradit’ zo svojho vietky Skody a ndhrady nekryté povinnym zmluvnym poistenim zodpovednosti za
§kodu resp. havarijnym poistenim vozidla,

n) nemanipulovat’ s tachometrom vozidla. Za potkodenie alebo manipulécia s tachometrom zaplati
zamestnanec zamestnavatel'ovi zmluvni pokutu vo vyske 165,-€. Prévo zamestnavatel'a na ndhradu
S$kody a odstipenie od zmluvy tym nie je dotknuté,

0) umoZnit' v tejto zmluve uvedenému zdstupcovi zamestnavatel'a resp. inym zamestnavatePom pove-
renym osobam, vykonat’ namatkovi kontrolu stavu tachometra a z4sob PHL v nédrZi a plnenia po-
vinnosti zamestnanca podla tejto zmluvy, o &om uvedené osoby vykonaju zipis v zizname
o prevadzke motorového vozidla.

Clinok I1L- Povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

a) odovzdat’ zamestnancovi vozidlo a udrZiavat' ho v riadnom technickom stave s vybavenim prislu-
Senstva zodpovedajicim platnym pravnym predpisom,

b) znaZat’ niklady na prevadzku a udrZbu a opravy motorového vozidla, okrem ¥kad a nahrad, ktoré
zamestnanec spdsobil zavinenym poru$enim povinnosti pri pouZivani motorového vozidia,

¢) v pripade odstavenia vozidla v areéli zamestnavatel'a umoZnit’ zamestnancovi parkovanie a garaZo-
vanie vozidla,

d) uhradzat’ zikonné zmluvné poistenie motorového vozidla resp. i havarijné poistné, ak je motorové
vozidlo havarijne poistené,

e) zraZaf dafi z prijmu zamestnanca, ktorej vznik je podmieneny poskymutim motorového vozidla na
sluZobné a sikromné (&ely a vhradu PHL, spotrebovanych na sitkromné ugely, podFa platnych
pravnych predpisov upravujicich daii z prijmov.

Clanok IV, - Vzt'ah k zakonu o dani z prijmov

Poskytnutie motorového vozidla na pouZivanie na sluZobné a sikromné udely sa povaZuje za neperiaZny
prijem poskytnuty zamestnivatelom zamestnancovi, ktorého vysku uréuje § 5 ods. 3 zakona &.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Podla § 5 ods. 3 pism. a) zdkona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich predpisov, je
prijmom zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ poskytuje motorové vozidlo na pouZivanie na sluZobné
a sikromné ugely, suma vo vi$ke 1 % zo vstupnej ceny vozidla (§ 25 zdkona) za kazdy aj zadaty kalen-
ddrny mesiac poskytnutia na takéto ulely (neperiaZny prifem). Ak ide o prenajaté vozidlo, vychidza sa z
obstaravacej ceny vozidla u pévodného vlastnika, a to aj v tom pripade, Ze déjde k naslednej kipe pre-
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najatého vozidla. Ak v obstardvacej cene vozidla nie je zahrnutd DPH, na G&ely tohto zikona sa o tito
daii cena zvy§i.

Vy3ka mesatného nepefiaZného prijmu zamestnanca je 1 % zo vstupnej ceny vozidla zistenej podla § 25
zakona. V ase uzatvorenia zmluvy je vy$ka mesa¢ného nepeiazného prijmu: 273,68 €.

Podl'a § 25 ods. 2 zakona o dani z prijmov suéast'ou vstupnej ceny je technické zhodnotenie v tom zda-
flovacom obdobi, v ktorom bolo dokondené a zaradené do uZivania. Ak déjde podas platnosti tejto
zmluvy k zvySeniu vstupnej ceny predmetného vozidla v ddsledku technického zhodnotenia vozidla
pouZije sa pre vypotet vysky mesaéného nepefiaZného prijmu zamestnanca ako zéklad takto zvysend
vstupna cena vozidla po¢inajuc mesiacom, v ktorom bolo technické zhodnotenie dokon&ené a zaradené
do uzivania.

Zmluvné strany sa dohodli na tom Ze ndhradu za PHL spotrebované na stkromné cesty zamestnanca,
je zamestnavatel' opriavneny vysporiadat' si zrazkami zo mzdy zamestnanca, s &im zamestnanec
v zmysle § 20 ods. 2 Zakonnika prace sthlasi.

NepefiaZny prijem plyniici z pouZivania motorového vozidia aj na siikromné ti¢ely podFa bodu 2 tohto
&lanku zmluvy zamestnavatel’ pripocita k beznému prijmu zo zavislej &innosti zamestnanca a zdani ho
preddavkovo reZimom zdafiovania prijmov zo zavislej dinnosti a funkdnych pdzitkov podla § 35 zikona
&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskorgich predpisov.

Ak zdanitel'nd mzda zamestnanca v prislu§nom mesiaci bude spo&ivat’ len v nepefiaznom pineni, alebo
nepefiazné pinenie bude tvorit’ vaésiu éast’ mzdy, ked’ nemoZno zrazku vykonat', preddavok sa zrazi do-
dato&ne pri najblizSom pefiaZnom plneni alebo sa dari vyrovna pri ro¥nom zi&tovani preddavkov na daii
(§ 38 zakona), alebo pri podani dafiového priznania (§ 32 zakona) zamestnancom.

NepefiaZny prijem zamestnanca sa vztahuje na kazdy i zadaty mesiac pouZivania motorového vozidla
podra tejto zmluvy, bez chladu na to, Ze zamestnanec motorové vozidlo na sukromné iéely pouzival len
v niektorych diioch mesiaca, alebo ho nepouzival vébec.

Ak zamestnanec nebude mdct’ preukazatelne pouZivat’ motorové vozidlo po&as celého kalendarneho
mesiaca, pretoZe vozidlo bolo v désledku opravy alebo havérie nepojazdné po celé obdobie prisluiného
kalenddrneho mesiaca, nebude nepefiaZny prijem za tento mesiac zahmuty do zikladu dane zamestnan-
ca. O tejto skutofnosti musi byt' vidy spisany doklad, potvrdeny zmluvnymi stranami najneskér do
troch pracovnych dni nasledujiiceho mesiaca.

Clinok V. - Platnost’ zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitl s G8innost'ou: od 01.12,2012,

Platnost’ zmluvy skonéi:

a) diiom uvedenym v dohode zmluvnych stran,

b) dfiom dorudenia ozndmenia o odstiipeni od dohody o hmotnej zodpovednosti zo strany zamestnanca
zamestnavatelovi,

¢} diiom skondenia pracovného pomeru medzi zamestnavatel'om a zamestnancom,

d) pisomnou vypoved'ou ktoréhokolvek udastnika zmluvy ibez uvedenia vypovedného dévodu s 30
diiovou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zagina plynit’ diiom dorugenia vypovede.

€} odstipenim od zmluvy zo strany zamestnavatela, ak zamestnanec porui podmienky dohodnuté v
tejto Zmluve. Zmluva v tomto pripade konéi bez d'alSicho, dilom dorugenia oznamenia o odstipenia
od zmluvy zamestnancovi.

Pri ukoneni zmluvy je zamestnanec povinny vrétit' zamestnavatel'ovi vozidlo ku diiu skondenia plat-

nosti zmluvy Protokolérne s uvedenim technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdavaného prislu-

Senstva a vybavenia vozidla a s uvedenim dajov tykajicich sa vozidla a jeho prevadzky (stav tacho-

metra, stav PHL v nadrZi) a vykonat’ ziétovanie spotreby PHL.

Za meZkanie so splnenim povinnosti podl'a bodu 3 tohto &lanku zmluvy je zamestnavatel opravneny

(&¢tovat’ zamestnancovi zmluvni pokutu vo vy¥ke 33,-€ za kaZdy defi ome$kania. Privo zamestnavate-

I'a na nahradu $kody tym nie je dotknuta.

PouZivanie motorového vozidia zamestnancom na sikromné GZely po skonZeni platnosti zmluvy sa

bude povaZovat’ za poru$ovanie pracovnej discipliny a neopravnené nakladanie s cudzou vecou.

Clinok VI. - Osobitné ustanovenia
V pripade, Ze sa zamestnavatel, ako vlastnik vozidla rozhodne o jeho odpredaji, zmluvné strany sa

dohodli, Ze zamestnanec bude mat’ na kipu predmetného vozidla predkupné pravo ato za cenu uréent
na zaklade znaleckého posudku vozidla a ak takto zistena cena bude niZiia ako zostatkova hodnota vo-



zidla tak minimélne za zostatkovl cenu (hodnotu) ku diiu predaja vozidla. Vlastnik vozidla oznami
rozhodnutie o odpredaji vozidla zamestnancovi pisomne. Zamestnanec méZe uplatnenie predkupného
prava oznamit’ vlastnikovi vozidla pisomne do 10 dni od dorudenia ozndmenia rozhodnutia zamestna-
vatela, inak jeho predkupné pravo zanikne.

2. Ak v lase rozhodnutia vlastnika o odpredaji vozidla bude zamestnanec vykonavat' funkciu ¢lena pred-
stavenstva alebo &lena dozornej rady spolo&nosti, podmienkou pre uplatnenie postupu podla bodu 1
tohto ¢lanku zmluvy je splnenie podmienok podl'a § 196a ods. 1 Obchodného zakonnika.

3. Zamestnanec podpisom tejto Zmluvy dava Zamestnavatel'ovi vyslovny sihlas k tomu, aby v stivislosti
s touto Zmluvou pouZival, evidoval jeho osobné iidaje a spracovaval ich spdsobom v silade so ziko-
nom &. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych dajov, v zneni neskorgich predpisov.

4, Zmluvné strany berd na vedomie a stifasne vyjadrujii sohlas so zverejnenim tejto zmluvy i jej pripad-
nych dodatkov v spojeni so zik. & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a do-
plneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VIL - Zaverené ustanovenia

1. Na pravne vzt'ahy osobitne neupravené touto zmluvou sa primerane vzt'ahuji prislu¥né ustanovenia
Zakonnika price, Ob&ianskeho zdkonnika a Zékona o dani z prijmov.

2. Zmeny alebo doplnky tejto Zmluvy je moZné vykonat' len na zaklade dohody zmluvnych stran pisom-
nymi dodatkami k zmluve.

3. Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G&innost’ za predpokladu splne-
nia podmienok stanovenych platnymi pravnymi predpismi.

4. Zmluva je vyhotovena v 3-och rovnopisoch s urenim jedno vyhotovenie pre zamestnanca a dve vyho-
tovenie pre zamestnavatel’a.

V Banskej Bystrici, diia 30.11.2012 V Banskej Bystrici, dita 30.11.2012
Za zamestnivatel’a: Zamestnanec:

Stredoslovenska vodarenska spoloénost’, a.s.
Partizanska cegta; 5, 974 00 Banska Bystrica

.............................................

Ing. Marek Zabka

..............................................

Ing. Marek Zabka
¢len predstavenstva a.s.



