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ZMLUVA & 02/2012 ST e B 056.’?2%
poskytnuti motorovéhe vozidla zamestnancovi na pouZivanie pre sluzobné
a sikromné wéely (d’alej len ,,Zmluva“), uzatvorena medzi Wiastnikmi:

Zamestnavatel’: Stredoslovenska voddrenska spoloénost’, a.s.
Partizinska cesta 5, 974 00 Bansk4 Bystrica
V mene kiorej konajt: Ing. Vladimir Svrbicky, predseda predstavenstva
a Ing. Marek Zabka, &len predstavenstva a.s.
Zastupca opravneny konat' vo veciach tykajicich sa plnenia zmluvy:
Pavel Ostrolucky
ICO: 36 056 006 DIC: 2020095726 ICDPH: SK2020095726
(d’alej aj len ,,Zamestnavatel)

a
Zamestnanec: Ing. Jana Vatkova

narodena;

bytom: 9 $13

(d’alej aj

za nasledovnych dohodnutych podmienok

Clinok L. - Predmet zmluvy

1. Zamestnavatel' za podmienok dohodnutych v tejto zmluve zveruje zamestnancovi motorové vozidlo,
ktoré méZe zamestnanec pouivat’ na sluzobné a sikromné ately:

druh vozidla: osobné motorové vozidlo
typ: KIA SPORTAGE
evidenéné &islo: BB 341 EH
obstarivacia cena: 27 367,58 €

vyika povoleného limitu v km/rok na sikromné ii¢ely: 20 000 km/rok

2. Ostatné idaje o vozidle obsahuje Pasport motorového vozidla. Udaje o stave tachometra pri prevzati
vozidla, stave pohonnych hmét (dalej len PHL) v nadrzi, stpis prisiuenstva a vybavenia vozidla a uve-
denie technického stavu vozidla obsahuje Protokol o prevzati zvereného vozidla do pouZivania.

Clanok II. - Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec sa zavizuje:

a) pouZivat' zverené vozidlo len na iely na ktoré je vozidlo technicky uréené,

b) vSetky pracovné a siikromné cesty evidovat’ na predpisanych tlativich - ziznam o prevadzke vozid-
la (vedenie ziznamu o previdzke motorového vozidla nenahradza cestovny prikaz na pracovni ces-
tu), Ziétovavat’ ich na predpisanych tladivich a tieto predkladat’ zamestnavatel'ovi pravidelne, vidy
najneskér do troch pracovnych dni nasledujiceho mesiaca (Serpané PHL doloit’ dokladom),

c) prevziat, ak tak uZ neurobil, pisomnou dohodou hmotni zodpovednost’ za PHL v nadrZi, prisluen-
stvo a vybavu automobilu a kreditnt kartu PHL; pri strate alebo odcudzeni kreditnej karty neod-
kladne hlasit’ jej stratu alebo odcudzenie zamestnévatel'ovi,

d) motorové vozidlo udrZiavat' v dobrom technickom, vzhl'adovom stave a &istote, pravidelne kontro-
lovat’ stav a teplotu chladiacej kvapaliny, olejov a hladiny elekirolytu v akumulatorovej batérii, hus-
tenie a kvalitu pneumatik,

e) v pripade poruchy vozidla nahlésit’ jej vznik zamestnavatel'ovi, pristavit' vozidlo do opravovne pod-
Fa pokynov zamestnavatela, zigastnit’ sa s vozidlom predpisanych kontrol v rimei ziruéného servi-
su, kontrol STK resp. inych kontrol technického stavu vozidla podl’a potreby a pokynov zamestna-
vatel'a,
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f) v pripade havirie vozidla:

¢ je zamestnanec povinny postupovat’ podl'a § 65 a nasl. Zakona &. 8/2009 Z.z. o cestnej premav-
ke a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskorgich predpisov,

* dopravni nehodu bezodkladne nahlésit’ zamestnavatelovi,

» v pripade zraZky s inym udastnikom cestnej premavky zistit’ meno majitel'a, vodi&a, ich adresy,
EVC vozidla, &islo zakonnej poistky,

» ak vozidlo neméZe pokradovat’ v jazde zaistit’ jeho bezpedni uschovu,

* pri poSkodeni vozidla bez stretu s prevadzkou iného vozidla nahlasit’ po§kodenie vozidla bez-
odkladne zamestnavatelovi,

g) pri parkovani vozidla zabezpedit' vozidlo proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je
vozidlo vybavené,

h) zidastiiovat’ sa predpisanych $koleni a lekarskych prehliadok, ktoré mu zamestnavatel nariadi,

i) neodkladne ohlasit’ zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie motorového vozidla,

j) pri suikromnych jazddch neodovzdavat' riadenie vozidla inym osobam, nezagastfiovat’ sa sutaZnych
Jjazd, nevykonavat’ prepravu os6b a nakladov pre cudziu potrebu alebo za nahradu.

k) jazdy na sikromné G&ely vyznalovat’ v zizname o prevadzke vozidla v riadku s prislusnou jazdou
v kolonke ,,poznimka®,

I) sikromné cesty do zahraniia méZe zamestnanec vykonat, len s predchadzajicim pisomnym sihla-
som zamestnavatel'a a ak pri takejto ceste je uzavreté O¢inné poistenie vozidla a poistenie zodpo-
vednosti za Skodu,

m) hradit’ zo svojho vietky $kody a nahrady nekryté povinnym zmluvnym poistenim zodpovednosti za
$kodu resp. havarijnym poistenim vozidla,

n) nemanipulovat’ s tachometrom vozidla. Za poikodenie alebo manipulicia s tachometrom zaplati
zamestnanec zamestnavatel'ovi zmluvnd pokutu vo vyske 165,-€. Pravo zamestnavatel’a na nahradu
$kody a odstipenie od zmluvy tym nie je dotknuté.

0) umoZnit’ v tejto zmluve uvedenému zistupcovi zamestndvatela resp. inym zamestnavatelom pove-
renym osobdm, vykonat' namatkovid kontrolu stavu tachometra a zasob PHL v nadrZi a pinenia po-
vinnosti zamestnanca podla tejto zmluvy, o&om uvedené osoby vykonaji zipis v zdzname
o prevddzke motorového vozidla.

Clanok IIL.- Povinnosti zamestnivatel’a

Zamestndvatel sa zaviizuje:

a) odovzdat' zamestnancovi vozidlo a udrZiavat’' ho v riadnom technickom stave s vybavenim prislu-
Senstva zodpovedajicim platnym prédvnym predpisom,

b) znasat’ naklady na prevadzku a GdrZbu a opravy motorového vozidla, okrem 8k6d a nahrad, ktoré
zamestnanec sp&sobil zavinenym porudenim povinnosti pri pouZzivani motorového vozidla,

¢) v pripade odstavenia vozidla v aredli zamestndvatel'a umoZnit’ zamestnancovi parkovanie a garaZo-
vanie vozidla,

d) uhradzat zikonné zmluvné poistenie motorového vozidla resp. i havarijné poistné, ak je motorové
vozidlo havarijne poistené,

e) zrazat' daii z prijmu zamestnanca, ktorej vznik je podmieneny poskytnutim motorového vozidla na
sluZobné a stkromné lely a thradu PHL, spotrebovanych na siikromné udely, podla platnych
pravnych predpisov upravujlcich daii z prijmov.

Clianok IV, - Vzt'ah k zikonu o dani z prijmov

Poskytnutie motorového vozidla na pouZivanie na sluZobné a sikromné uely sa povaZuje za nepeiiaZny
prijem poskytnuty zamestnavatefom zamestnancovi, ktorého vy¥ku urfuje § 5 ods. 3 zikona ¢&.
595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

Podl'a § 5 ods. 3 pism. a) zdkona &. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskor$ich predpisov, je
prijmom zamestnanca, ktorému zamestnavatel’ poskytuje motorové vozidlo na pouZivanie na sluZobné
a sikromné lely, suma vo vySke 1 % zo vstupnej ceny vozidla (§ 25 zdkona) za kaZdy aj zadaty kalen-
ddrny mesiac poskytnutia na takéto ulely (neperiaZny prijem). Ak ide o prenajaté vozidlo, vychadza sa z
obstardvacej ceny vozidla u pévodného vlastnika, a to aj v tom pripade, Ze ddjde k naslednej kiipe pre-
najatého vozidla. Ak v obstaravacej cene vozidla nie je zahmutd DPH, na ugely tohto zikona sa o tato
dari cena zvysi.
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Vyska mesatného nepefiazného prijmu zamestnanca je 1 % zo vstupnej ceny vozidla zistenej podla § 25
zdkona. V ¢ase uzatvorenia zmluvy je vyika mesaéného nepeiiazného prijmu: 273,68 €.

Podl'a § 25 ods. 2 zikona o dani z prijmov si&ast'ou vstupnej ceny je technické zhodnotenie v tom zda-
fiovacom obdobi, v ktorom bolo dokonéené a zaradené do uZivania. Ak dojde po¥as platnosti tejto
zmluvy k zvySeniu vstupnej ceny predmetného vozidla v désledku technického zhodnotenia vozidla
pouZije sa pre vypolet vySky mesaného nepefiaZného prijmu zamestnanca ako zaklad takto zvysena
vstupna cena vozidla poéinajic mesiacom, v ktorom bolo technické zhodnotenie dokongené a zaradené
do uZivania.

Zmluvné strany sa dohodli na tom Ze nahradu za PHL spotrebované na sikromné cesty zamestnanca,
je zamestnavatel' opravneny vysporiadat’ si zri’kami zo mzdy zamestnanca, s &im zamestnanec
v zmysle § 20 ods. 2 Zakonnika prace sihlasi,

NepefiaZny prijem plynici z pouZivania motorového vozidla aj na sikromné u&ely podl'a bodu 2 tohto
¢lanku zmluvy zamestnavatel’ pripodita k befnému prijmu zo zavislej €innosti zamestnanca a zdani ho
preddavkovo reZimom zdafiovania prijmov zo zvislej &innosti a funk&nych p6Zitkov podla § 35 zdkona
¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov, v zneni neskorSich predpisov.

Ak zdaniteI'nd mzda zamestnanca v prislu§nom mesiaci bude spo&ivat’ len v nepefiaZnom plneni, alebo
nepefiaZzné plnenie bude tvorit’ vagsiu &ast’ mzdy, ked’ nemoZno zraZku vykonat', preddavok sa zrazi do-
dato¢ne pri najblizSom pefiaZnom plneni alebo sa dafi vyrovna pri roénom zi&tovani preddavkov na daii
(§ 38 zékona), alebo pri podani dafiového priznania (§ 32 zakona) zamestnancom.

NepeiiaZny prijem zamestnanca sa vztahuje na kaZdy i zadaty mesiac pouZivania motorového vozidla
podl'a tejto zmluvy, bez ohl'adu na to, Ze zamestnanec motorové vozidlo na sikromné G&ely pouZival len
v niektorych diloch mesiaca, alebo ho nepouZival vibec.

Ak zamestnanec nebude méct’ preukézatelne pouZivat' motorové vozidlo po¥as celého kalendarneho
mesiaca, pretoZe vozidlo bolo v désledku opravy alebo havérie nepojazdné po celé obdobie prisluiného
kalenddmeho mesiaca, nebude nepeiiaZny prijem za tento mesiac zahmuty do zakladu dane zamestnan-
ca. O tejto skutoénosti musi byt’ vidy spisany doklad, potvrdeny zmluvnymi stranami najneskér do
troch pracovnych dni nasledujiceho mesiaca.

Clanok V. - Platnost’ zmluvy

Zmluva sa uzatvara na dobu neurdita s G&innost'ou: od 01.12.2012,

Platnost’ zmluvy skonéi:

a) diiom uvedenym v dohode zmluvnych stran,

b) diiom dorudenia ozndmenia o odstiipeni od dohody o hmotnej zodpovednosti zo strany zamestnanca
zamestnavatel'ovi,

¢) diiom skonéenia pracovného pomeru medzi zamestnévatel'om a zamestnancom,

d) pisomnou vypoved'ou ktoréhokol'vek tfastnika zmluvy i bez uvedenia vypovedného dévodu s 30
diiovou vypovednou lehotou. Vypovedné lehota zadina plynit’ dfiom dorudenia vypovede.

e) odstipenim od zmluvy zo strany zamestnévatel'a, ak zamestnanec porusi podmienky dohodnuté v
tejto Zmluve. Zmluva v tomto pripade konéi bez d’al§ieho, diiom dorudenia oznidmenia o odstipenia
od zmluvy zamestnancovi.

Pri ukonéeni zmluvy je zamestnanec povinny vratit' zamestnavatel'ovi vozidle ku diiu skon&enia plat-

nosti zmluvy Protokolarne s uvedenim technického stavu vozidla, prevzatého a odovzdavaného prislu-

Senstva a vybavenia vozidla a s uvedenim tdajov tykajicich sa vozidla a jeho prevadzky (stav tacho-

metra, stav PHL v nadrZi) a vykonat’ zaétovanie spotreby PHL.

Za meSkanie so splnenim povinnosti podl'a bodu 3 tohto &lanku zmluvy je zamestndvatel’ opravneny

uctovat’ zamestnancovi zmluvni pokutu vo vyske 33,-€ za kaZdy defi ome$kania. Pravo zamestnivate-

I'a na ndhradu $kody tym nie je dotknuta,

PouZivanie motorového vozidla zamestnancom na sikromné ugely po skon&eni platnosti zmluvy sa

bude povaZovat’ za porufovanie pracovnej discipliny a neopravnené nakladanie s cudzou vecou.

Clénok VI. - Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze sa zamestnavatel’, ako vlastnik vozidla rozhodne o jeho odpredaji, zmluvné strany sa
dohodli, Ze zamestnanec bude mat’ na kiipu predmetného vozidla predkupné pravo a to za cenu uréeni
na zaklade znaleckého posudku vozidla a ak takto zistena cena bude niZ$ia ako zostatkova hodnota vo-
zidla tak minimdlne za zostatkovi cenu (hodnotu) ku dfiu predaja vozidla. Vlastnik vozidla oznami
rozhodnutie o odpredaji vozidla zamestnancovi pisomne. Zamestnanec méZe uplatnenie predkupného
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Ing. Vlad
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prava oznamit’ viastnikovi vozidla pisomne do 10 dni od doru¢enia oznamenia rozhodnutia zamestna-
vatel'a, inak jeho predkupné pravo zanikne.

Ak v €ase rozhodnutia vlastnika o odpredaji vozidla bude zamestnanec vykonavat' funkciu {lena pred-
stavenstva alebo ¢lena dozornej rady spolonosti, podmienkou pre uplatnenie postupu podla bodu 1
tohto &lanku zmluvy je splnenie podmienck podPa § 196a ods. 1 Obchodného zakonnika.

Zamestnanec podpisom tejto Zmluvy dava Zamestnavatel'ovi vyslovny sthlas k tomu, aby v sivislosti
s touto Zmluvou pouZival, evidoval jeho osobné (daje a spracovaval ich spdsobom v siilade so zako-
nom &. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov, v zneni neskordich predpisov.

Zmluvné strany bertl na vedomie a sii¢asne vyjadruji sihlas so zverejnenim tejto zmluvy i jej pripad-
nych dodatkov v spojeni so zak. &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a do-
ploeni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VII. - Zavere&né ustanovenia

Na pravne vzfahy osobitne neupravené touto zmluvou sa primerane vztahuji prisiu$né ustanovenia
Zakonnika price, Obéianskeho zakonnika a Zikona o dani z prijmov.

Zmeny alebo doplnky tejto Zmluvy je moZné vykonat’ len na zaklade dohody zmluvnych stran pisom-
nymi dodatkami k zmluve.

Zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G€innost’ za predpokladu splne-
nia podmienok stanovenych platnymi pravnymi predpismi.

Zmluva je vyhotovena v 3-och rovnopisoch s uréenim jedno vyhotovenie pre zamestnanca a dve vyho-
tovenia pre zamestnavatela.

V Banskej Bystrici, diia 30.11.2012 V Banskej Bystrici, dfia 30.11.2012

Za zamestnivatel’a: Zamestnanec:

vodarenska spolo&nost’, a.s.
5, 974 00 Banska Bystrica

ir|Svrbicky Ing. Jana Vagkova
edstavenstva a.s.

/

................ - A

Ing. Marek Zabka
&len predstavenstva a.s.



