STREDOSLOVENSKA
VODARENSKA SPOLOCNOST, a.s.
Banskd Bystrica

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2012

DODATOK ¢. 1



Zmluvné strany

Stredoslovenska vodarenska spoloénost’, a.s.
Partizanska cesta 5, 974 00 banska Bystrica
ICO: 36 056 006
zastipena Ing. Vladimirom Svrbickym, predsedom predstavenstva a generalnym riaditefom a.s.
a Ing. Jozefom HegeduSom, podpredsedom predstavenstva a.s. ‘
(dalej aj zamestnavateF alebo StVS, a.s. Banska Bystrica)

Zakladna organizacia odborového zvdzu pracovnikov drevarskeho, nabytkarskeho a papierenské-
ho priemyslu, lesného a vodného hospodérstva na Slovensku, pdsobiaca v Stredoslovenskej vo-
déarenskej spoloénosti, a. s., Banska Bystrica,

zastipena: Janou Obonfovou, predsedom Z0O OZ DLV pri StVS, a.s.

(d'alej aj odborova organizacia)

Zmluvné strany sa, v nadvidznosti na uzatvorenie Dodatku &. 1 zo dia 31.12.2012, ku Kolektivnej
zmluve vy$Sieho stupfia na rok 2012, dohodli na nasledovnej zmene adopineni podnikovej
Kolektivnej zmluvy na rok 2012:

Clanok 22. Odstupné a odchodné - sa v celom rozsahu meni nasledovne :

1)

2)

3)

4)

5)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov uvedenych

v § 63 ods.1 pism. a) alebo b ) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravot-

ny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo, spésobilo vykondvat doterajdiu pracu, patri pri skonée-

nl pracovného pomeru odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesalného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej pat rokov a menej ako desat rokov,

c¢) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j dvadsat rokov .

Zamestnancovi patrl pri skonZeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

plsm. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b} dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene]j dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zéarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat' rokov a menej ako desat’ rokov,

d} &tvornasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] desat' rokov a mengj ako dvadsat rokov,

e} pétndsobku jeho priememného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru ak mu bol priznany pred&asny starobny
ddchodok, po vzniku narcku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovl &innost' je viac ak 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho prie-
merného mesaéného zarobku, ak pozZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pra-
covného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podfa § 68 ods. 1.

Za pracovny pomer u zamestnavatefa sa povaZuje aj ten pracovny pomer, ktory mal zamestnanec
uzavrety s pravnym predchodcom zamestnavatefa.
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V Clanku 28 - Stupnica minimalnych mzdovych tarif sa v texte ods. 1) udaje v 1. tarifnej triede
nahradzajg tymito udajmi:

Tarifna trieda €/hod. €/mes.
1 2,07 337,70

V Clanku 29 ods. 1 pism . a) Mzdové zvvhodnenie a kompenzicie — sa text v tretej vete ... ,pocas
dvanastich kalendarnych mesiacov*.. nahradza znenim... ,potas Styroch kalendarnych mesiacov ,,...

VClanku 29 ods. 1 pism. ¢} Mzdové zvyhodnenie a kompenzacie sa znenie pism. c] meni

nasledovne :

€) za pracu v noci patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu odpracovana hodinu v &ase od
22, 00 do 06, 00 hod. mzdové zvyhodnenie najmenej 23 % z 1. tarifnej triedy za hodinu uvedenej v
tejto KZ, pri ustanovenom 37, 5 hodinovom tyZdennom pracovnom &ase.,

Tento Dodatok je vzmysle § 5a ods. 5 pism. b) zakona & 211/200 Z.z. o slobodnom pristupe
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii), v zneni neskorsich
predpisov povinne zverejiiovany.

Tento Dodatok nadobuida platnost diiom podpisu zastupcov zmluvnych stran Uginnost od 01.01.2013.
Dodatok tvori neoddelitefnt sucast’ Kolektivnej zmluvy na rok 2012.

V Banskej Bystrici, diha 31.12.2012

Za zamestnavatela:

Ing. Vladimir Svrbicky
predsedy predstavenstva
a generalny riaditel a.s.

|

dpredseda predstavenstva a.s.

za odbaorovu organizaciu; .

Jana Oboriova
Predseda ZO OZ DLV pri StVS, a.s.



