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Zmluvné strany

¢ Stredoslovenska vodarenska spoloc¢nost’, a.s.
Partizanska cesta 5, 974 00 Banska Bystrica
ICO: 36 056 006
zastupena Ing. Vladimirom Svrbickym, predsedom predstavenstva a generalnym riaditelom a.s.
a Ing. Jozefom Hegedu$om, podpredsedom predstavenstva a.s.
(d'alej aj zamestnavatef alebo StVS a.s. Banska Bystrica)

o Zakladna organizacia odborového zvidzu pracovnikov drevarskeho, nabytkarskeho a papierenského
priemyslu, lesného a vodného hospodérstva na Slovensku, posobiaca pri Stredoslovenskej vodaren-
skej spolo¢nosti, a. s., Banska Bystrica
zastupena: Janou Obofovou, predsedom ZO OZ DLV pri StVS, a.s.

(d'alej aj odborova organizacia)



Cast'|. - VSeobecné ustanovenia
Clanok 1. - Zakladné ustanovenia

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvaraju zmluvné strany s ciefom upravit' pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania zamestnancov Stredoslovenskej vodarenskej spolo€nosti, a.s., Banska Bystrica (dalej
len StVS, a.s. alebo zamestnavatel), ich naroky vyplyvajice z pracovného pomeru, ako aj vzajomné
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami a zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre spolo¢nost StVS, a.s. Banska Bystrica, jej pravnych nastupcov
na strane jednej a zakladnu organizaciu odborového zvazu zamestnancov drevarskeho, nabytkarskeho
a papierenského priemyslu, lesného a vodného hospodarstva v StVS a.s. Banska Bystrica, jej pravnych
nastupcov a zamestnancov na strane druhej.

Tato kolektivna zmluva vychadza z prisluSnych ustanoveni zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjed-
navani v zneni neskorsich predpisov, Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a z Kolektivnej zmluvy vy8Sieho stupfia na rok 2014 pre odvetvie verejnych vodovodov a verejnych ka-
nalizacii v Slovenskej republike.

Tato kolektivna zmluva je kolektivnou zmluvou StVS, a.s. Banska Bystrica v zmysle ustanovenia § 2
ods. 3. pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2. - Predmet zmluvy

Predmetom obsahu zmluvy su vzajomné vztahy, naroky a zavazky, ktoré vyplyvaju pre zamestnancov,
zamestnavatela a odborovu organizaciu zo véeobecne zavaznych predpisov.

Tato kolektivna zmluva:

a) vymedzuje dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,

b) upravuje pracovné podmienky zamestnania zamestnancov spolo¢nosti StVS, a.s. Banska Bystrica,
ich naroky vyplyvajuace z pracovného pomeru a vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou orga-
nizaciou,

¢) ur€uje dohodnuté mzdové, socidlne a dalsie naroky zamestnancov,

d) upravuje spdsob vzajomnej spoluprace zmluvnych stran.

Individualne naroky zamestnancov su dané prislusnymi pravnymi predpismi, z ktorych tato kolektivna
zmluva vychadza a v stanovenych oblastiach ich upresiiuje.

Cast’ Il. - Vzt'ah medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou
Clanok 3. - Vzajomna informovanost’

Zmluvneé strany sa zavazuju vzajomne sa informovat' o zavaznych skuto¢nostiach suvisiacich s plnenim
tejto zmluvy, stanoviskach k pripravovanym v8eobecne zavaznym pravnym predpisom, resp. koncepé-
nych zameroch rozvoja odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii a s tym suvisiacimi otaz-
kami tykajucimi sa zamestnancov tohto odvetvia

Clanok 4. - Uznanie prav odborovej organizacie

Zamestnavatel bude redpektovat pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat a pravo odboro-
vych organov a organizacii participovat na spolurozhodovani, kontrole, prerokovani a informovani vo
veciach a v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace (dalej len ZP) v platnom zneni, jeho vykonavacimi
predpismi, dal8imi v8eobecne zavaznymi prepismi a ustanoveniami tejto zmluvy.

Za prislusny odborovy organ podra tejto zmluvy sa povaZzuje Zavodny vybor ZO OZ DLV pri StVS, a.s.
Banska Bystrica.



Clanok 5. - Zavizky zamestnavatela voéi odborovej organizacii a zavizky zamestnancov a
odborovej organizacie vo€i zamestnavatefovi

Zamestnavatel sa zavazuje, ze:

a) Bude reSpektovat prava slobodného odborového zdruzovania zamestnancov a kolektivneho vyjed-
navania, postavenia a pravomoci odborov v rozsahu stanovenom Zakonnikom prace, inymi vée-
obecne zavaznymi pravnymi predpismi a touto kolektivnou zmluvou.

b) U ¢&lenov ZV odborového zvazu v Ease ich funkéného obdobia a po¢as jedného roka po jeho skon-
¢eni, bude reSpektovat' ich pravnu ochranu. Ustanovenia § 240 ods. 8 a 9 Zakonnika prace tym nie
su dotknuté. Zoznam funkcionarov ktorych sa tato ochrana tyka odovzda odborova organizécia ge-
nerainemu riaditefovi a referatu uctovnictva.

Zamestnavatel vopred, najmenej 1 mesiac pred nadobudnutim U€innosti opatrenia prerokuje s prislus-
nym odborovym organom okruhy otazok podla § 237 ods. 2 ZP.

Za opatrenia tykajuce sa vaésieho poétu zamestnancov, ktoré je zamestnavatel povinny vopred prero-
kovat' podla § 237 ods. 2 ZP s odborovym organom, sa pokladajii opatrenia, tykajuce sa minimaine
troch zamestnancov.

Informovanim podfa tejto Zmluvy sa rozumie preukazatelné odovzdanie prislusnych podkladov, alebo
ucast zastupcu odborového organu na zasadnuti prisludného organu zamestnavatela, alebo ucast
kompetentného zastupcu zamestnavatela na zasadnuti prisludného odborového organu.

Prerokovanim podla tejto Zmluvy sa rozumie:

a) Uucelové stretnutie zamestnavatefa a prisludného odborového organu k predmetnej veci,

b) ucast kompetentného zastupcu zamestnavatela na rokovani prislusného odborového organu k
predmetnej veci,

¢) ucgast kompetentného zastupcu odborového organu na zasadnuti prislusného organu zamestnava-
tela,

d) predloZenie pisomného materialu na rokovanie prisluného odborového organu k predmetnej veci
so ziadostou o jeho pisomné stanovisko,

Pri forme prerokovania podfa bodov a), b), c) tohto bodu sa stanoviska partnerov k predmetnej veci za-
znamenaju v zapise z rokovani. Vo v8etkych uvedenych formach sa prerokovanie uskuto¢ni s dosta-
to&nym Casovym predstihom pred vykonanim rozhodnutia zamestnavatela a jeho realizaciou.

Na zaklade ziadosti odborového organu umozni zamestnavatel vykon kontroly v zmysle prislunych
ustanoveni § 239 ZP aj zastupcom OZ DLV .

Zamestnanci sa zavazuju:

a) plnit zakladné povinnosti zamestnancov v zmysle § 81 ZP a vedlcich zamestnancov v zmysle § 82
ZP, z pracovnej zmluvy, tejto zmluvy a vnutropodnikovych predpisov z ktorych zamestnancom vy-
plyvaju dalsie povinnosti.

Odborova organizéacia sa zavazuje:

a) podporovat aktivity zamestnavatela, ktoré budu orientované na zefektivnenie ¢innosti zamestnava-
tela, zvySovanie produktivity prace, investicny rozvoj s pozitivnym dopadom na socialny rozvoj,
zvysovanie miezd a rozvoj efektivnej zamestnanosti.

b) podporovat’ stanoviska zamestnavatefa pri tvorbe noviel zakonov, novych zakonov a dal$ich prav-
nych predpisov, tykajucich sa odvetvia verejnych vodovodov a verejnych kanalizacii,

c) zastupcovia odborovej organizacie sU povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako déverné. Tato
povinnost' trva aj potas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis, vnutropod-
nikovy predpis zamestnavatela a pracovna zmluva uzavreta so zamestnancom neuréuje inak

Clanok 6. - Podmienky pre éinnost’ odborovej organizacie
Zamestnavatel poskytne podfa svojich prevadzkovych moznosti bezplatne a v primeranom rozsahu
priestory a materialne vybavenie pre nevyhnutnu prevadzkovu €innost odborovej organizacie.

Pri vykone odborovej ginnosti jej umoZni pouzZivat bezné komunikacné, spojové, rozmnoZovacie a kopi-
rovacie zariadenia pri reSpektovani zasad maximalnej hospodarnosti.
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Na pozvanie odborovej organizacie sa zu¢astni rokovania odborovej organizéacie k vopred dohodnutym
otazkam.

Umozni odborovej organizacii konanie zasadnutia ZV v pracovnej dobe, &lenskych schodzi odborovej
organizacie mimo zakladnej pracovnej doby.

Umozni odborovej organizacii na jej naklady v priestoroch spolog¢nosti umiestnit informa&né nastenky.
Pri predkladani pisomnych materialov na odborovy organ bude Ziadat o jeho pisomné stanovisko, pri
prerokovavani sa stanoviska k predmetnej veci zaznamenaji v zapise o rokovani.

Podmienky ¢innosti prislu§ného odborového organu v oblasti kontroly BOZP budd umoznené v zmysle
§ 240 ZP.

Clanok 7. - Zrazanie odborovych prispevkov

Zamestnavatel zabezpedi bezplatné zrazanie odborovych prispevkov na zéklade dohéd o zrazkach zo
mzdy v zmysie § 131 ods. 3 ZP, ktoré budl uzatvorené s jednotlivymi zamestnancami a vopred predio-
Zené zamestnavatelovi. Termin prevodu tychto prostriedkov na Uéet odborovej organizacie je zhodny s
terminom vyplat. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii mesaény prehlad o vykonanych zraz-
kach jednotlivych zamestnancov — ¢lenov odborovej organizacie.

Clanok 8. - UvoFiiovanie odborovych funkcionarov

Uvolfiovanie odborovych funkcionarov na vykon funkcie v odboroch sa riadi ustanovenim §§ 136, 138 a
240 ZP.

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy vo vy$ke priemerného zarobku:
a) funkcionarom ZV odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
b) funkcionarom, ktori su ¢lenmi vy&8ieho odborového organu v rozsahu maximalne 15 dni v roku.

Clanok 9. - Formy uplatiiovania prav odborovej organizacie

Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti zamestnavatelskej organizacie, zasadnych otdzkach jej
rozvoja a ekonomicko-socialnych moznostiach sa bude realizovat najma prostrednictvom &lenskych
schédzi, resp. konferencii odborovej organizacie. Na poZiadanie ZO OZ sa tychto zu¢astni kompetent-
ny zastupca zamestnavatela a poskytne poZadované informacie.

Cast lll. - Pracovné naroky zamestnancov
Clanok 10. - Pracovna zmluva

Zamestnavatel uzatvori pracovnu zmluvu pisomne v zakonom stanovenom rozsahu najneskor v den
nastupu zamestnanca do zamestnania.

Vypovedna doba podfa § 62 ods. 2 ZP je dvojmesagna. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory od-
pracoval u zamestnavatela najmenej pat rokov je vypovedna doba tri mesiace.

Clanok 11. - Oboznamovanie zamestnancov
V denf nastupu zamestnanca do zamestnania, zamestnavatel ho oboznami s platnou KZ, pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi a ostatnymi vnatornymi predpismi, ktoré sa dotykaju jeho pracovného
zaradenia, predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s ustanoveniami upravuju-
cimi zakaz diskriminacie.
Clanok 12. - Tyzdenny pracovny éas
Tyzdenny pracovny &as zamestnanca ur€eny na vykon prace je 37,5 hodin.

Zagiatok a koniec pracovného ¢asu urci generalny riaditel po dohode so ZV odborovej organizéacie a
oznami to pisomne ha mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné.

Tyzdenny pracovny ¢as sa v spolo€nosti rozvrhne rovhomerne. Tam, kde to povaha prace alebo pre-
vadzkove podmienky nedovofuju, rozvrhne sa pracovny &as nerovnomerne. O rozvrhnuti pracovného
€asu rozhoduje generalny riaditel po prerokovani so ZV odborovej organizacie.



Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného tyzdia rozvrhuje zamestnavatel pracovny ¢as zasadne na pat
pracovnych dni v tyzdni. Rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nesmie pre-
siahnut’ tri hodiny a pracovny ¢as v jednotlivych diioch devat hodin.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu na jednotlivé tyz2dne mozno uplatnit’ v spolo¢nosti, len ak

je to odévodnené v pripadoch:

a) ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny &as rozvrhol rovnomer-
ne,

b) ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.

Tam, kde prevadzkovy rezim vyzaduje stalu pritomnost zamestnancov na pracovisku, zamestnavatel
ma pravo tuto povinnost od zamestnancov vyzadovat a v pripade svojvolného opustenia pracoviska tu-
to skuto€nost' posudzovat ako porudenie pracovnej discipliny.

Tam, kde to dovoluju prevadzkové podmienky zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat pruzny
pracovny ¢as podfa platnej podnikovej smernice.

Clanok 13. - Prestavky v praci

Pracovny ¢as v nepretrzitej prevadzke musi byt harmonogramom striedania rozvrhnuty tak, aby za-
mestnanec mal minimalne 1x krat za mesiac vofno v sobotu a nedeflu.

Celkové rozvrhnutie pracovného €asu musi byt také, aby zamestnanec mal medzi dvoma zmenami
nepretrzity odpocinok najmenej 12 hodin a raz do tyzdia najmenej 32 hodin.

Clanok 14. - Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky podla § 103 ods. 1 ZP je $tyri tyZdne. Dovolenka zamestnancov podla §
103 ods. 2 ZP je pat tyzdiov. Vymera dovolenky sa predizuje o jeden tyzdefi.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek.
Pri ur€ovani dovoleniek sa bude prihliadat na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamest-
nanca.

Zamestnavatel nesmie urcit Cerpanie dovolenky na obdobie, ked zamestnanec vykonava civilni sluz-
bu, ked je uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, a na obdobie, po¢as ktorého je za-
mestnanec na materskej dovolenke a rodi€ovskej dovolenke. Pogas ostatnych prekazok v praci na
strane zamestnanca méze zamestnavatel urit zamestnancovi éerpanie dovolenky len na jeho Ziadost'

Ak si zamestnanec neméze vy&erpat’ dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel neurdi jej
Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnut' za-
mestnancovi dovolenku tak, aby sa skongila najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak
zamestnavatel neurci zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho kalen-
darneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie
dovolenky si méze uréit zamestnanec. Toto ¢erpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit' za-
mestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mbéze byt so sthlasom zamestnava-
tela skratena.

Ak si zamestnankyra (zamestnanec) nemdze vycerpat’ dovolenku pre ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky,
poskytne jej (mu) zamestnavatel nevy&erpanu dovolenku po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky.

Clanok 15. - Pracovné vofno s nahradou mzdy

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v pripadoch a v
rozsahu ur¢enom § 141 ZP a touto KZ.

Nad ramec pracovnopravnych predpisov poskytne zamestnavatel pracovné volno s nahradou mzdy v

sume priemerného zarobku zamestnancovi pri:

a) starostlivosti o dieta mladsie ako 15 rokov osamelej zamestnankyni a osamelému zamestnancovi
starajicemu sa trvale o takéto dieta — 2 dni v kalendarnom roku, z ktorych si takyto zamestnanec
moze Eerpat jeden defl raz za dva mesiace,

b) (&asti na vlastnej svadbe a svadbe dietata - 1 dei.
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Clanok 16. - Prekazky v praci

Ak dbjde k potrebe vyuzitia prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ods. 4 ZP uzatvori

zamestnavatel s odborovou organizaciou dohodu, v ktorej presne vymedzi:

a) vaznu prevadzkovu pri€inu, pre ktori neméze prechodne pridefovat zamestnancom pracu podra
pracovnej zmiuvy,

b) dobu trvania prekazky v préci,

c) zoznam zamestnancov, ktorych toto rozhodnutie postihne,

d) vysku nahrady mzdy.

Pokial by v Case prekazky v praci, podla predchadzajuceho bodu, doslo k rozhodnutiu o organizaénej
zmene podla § 63 ods. 1. pism. a) a b) ZP a nadalej by organizacia nemohla pridelovat zamestnancom
pracu, patri tym, u ktorych déjde k uvolneniu, od zaciatku plynutia vypovednej doby, nahrada mzdy vo
vyske priemerného zarobku.

Clanok 17. - Praca nadéas

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sthlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny &as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného &asu a ko-
nana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. U zamestnanca s krat$im pracovnym &asom je pracou
nad¢as praca presahujica jeho tyzdenny pracovny €as. Tomuto zamestnancovi nie je mozné pracu
nad&as nariadit.

Praca nadCas nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
v8ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich (§ 97 ods. 6 ZP).

V kalendarnom roku moZno zamestnancovi nariadit pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Za-
mestnavatel méze z vaznych dévodov dohodnlt so zamestnancom vykon prace nadéas nad tito hra-
nicu v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahffia praca nadéas, za ktori zamestna-
nec dostal nahradné volno alebo ktori zamestnanec vykonal pri naliehavych opravarskych pracach,
mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpe&enstvo ohrozujlce zivot, zdra-
vie alebo velké hospodarske $kody (§ 97 ods. 8 ZP).

Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, nemozno nariadit pracu nad¢as. Pracu nadéas s tymto
zamestnancom je mozné len dohodnut’ pri pracach vymedzenych v ustanoveni § 97 ods. 8 ZP a na za-
bezpeéenie bezpetného a plynulého vyrobného procesu.

Zamestnavatel méze podfa § 97 ods. 10 ZP z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon
prace nad¢as nad hranicu ustanovent v § 97 ods. 7 ZP v rozsahu najviac 250 hodin v kalendarnom ro-
ku.

Zamestnanec moéze v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 400 hodin. Veduci
zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu a
veduci zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, méze vyko-
nat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 550 hodin v kalendarnom roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného
¢asu podla § 85a ods. 1 ZP.

Za dobu prace nad¢as patri zamestnancovi dosiahnutéd mzda zvySena podrfa ¢lanku 30 ods. 1, pism. a)
tejto KZ. Nahradné volno namiesto zvy$enia mzdy sa poskytne zamestnancovi len ak sa na tom za-
mestnavatel so zamestnancom vopred dohodli.

Clanok 18. - Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného éasu na jednotlivé tyzdne

TyZzdenny pracovny Cas sa v spolocnosti rozvrhne rovnomerne. Tam kde to povaha prace alebo pre-
vadzkové podmienky nedovoluju rozvrhne sa pracovny ¢as nerovnomerne.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé tyzdne v obdobiach spravidla $tvortyzdrio-
vych mozno uplatnit' len v pripadoch, ked povaha prace alebo prevadzkové podmienky nedovoluju roz-
vrhnut' pracovny €as rovnomerne, a to:

e pre straznikov, vratnikov, zamestnancov v kotolniach, na pracoviskach, kde vykon prace prebieha
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pinych 24 hodin pocas 7 dni v tyZdni a na odlu¢enych pracoviskach znacne vzdialenych od sidla
organizacie alebo bydliska.

Pritom musia byt' dodrzané nasledovné podmienky:

o dizka jednej zmeny nesmie byt krat$ia ako 6 hodin a okrem vynimiek uvedenych v dalsom texte
dlhsia ako 10 hodin,
vynimo&ne mozno uplatnit' 12 hodinovy pracovny ¢as u vratnikov - informatorov,
harmonogram nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu ur¢i zamestnavatel po predchadzaju-
com prerokovani s odborovou organizaciou.

Clanok 19. - Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného &asu v obdobi celého kalendarneho roka

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v obdobi celého kalendarneho roka mozno uplatiovat na
tych pracoviskach, kde v désledku objektivne uznanych vplyvov vznika v priebehu roka rozdielna po-
treba prace a to:

e pre zamestnancov v doprave,

e straznikov, vratnikov.

Dodrzané musia byt nasledovné podmienky:

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu sa moéze uplatfiovat pre jednotiivé Useky pripadne ich
utvary,

e zamestnavatel vypracuje po predchadzajicom sthlase odborovej organizacie harmonogram ne-

rovnomerneho rozvrhnutia pracovného ¢asu a tento prerokuje vopred so zamestnancami, pre kto-
rych sa ma uplatfiovat.

Pri spracovani harmonogramu nerovnomerne rozvrhnutého pracovného €asu zamestnavatel dodrzi

tieto zasady:

e priemerny tyZzdenny pracovny ¢as v kalendarnom roku musi zodpovedat' dizke uréeného tyzdenné-
ho pracovného &asu u zamestnavatela,

 dizka jednotlivych zmien nesmie presiahnut 12 hodin a nesmie byt kratsia ako 6 hodin,

e pracou nadctas je praca vykonavana na prikaz organizacie alebo s jej stihlasom mimo ramca roz-
vrhnutia zmien a nad tyZzdenny pracovny &as rozvrhnuty na prisludny tyzdeft harmonogramom ne-
rovhomerneho rozvrhnutia pracovného &asu.

Zamestnancovi so zmenenou pracovnou schopnostou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalo stara o dieta mlad-
Sie ako 15 rokov mozno rozvrhnat pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nimi.

Cast' IV. - Zamestnanost’
Clanok 20. - Organizaéné zmeny

Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou pripravované zmeny, organiza¢né alebo racionali-

zacéné opatrenia, v dosledku ktorych dojde k uvolfiovaniu vaésieho pottu zamestnancov:

e viac ako troch za jeden kalendarny mesiac, prerokuje vopred najmenej 1 kalendarny mesiac pred
ich uskuto¢nenim (t.j. doru€enim vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim dohody o skon-
¢eni ich pracovného pomeru z tych istych dévodov),

e 520 zamestnancami po&as 90 dni, prerokuje vopred najmenej 2 kalendarne mesiace pred ich
uskutocnenim (t.j. doru€enim vypovede zamestnancom alebo pred uzatvorenim dohody o skonéeni
ich pracovného pomeru z tych istych dévodov). Zaroven prerokuju s odborovou organizéciou opat-
renia na obmedzenie uvorlnenia, resp. zmiernenie nepriaznivych désledkov uvolfiovania pre za-
mestnancov.

Clanok 21. - Postup pri prepustani zamestnancov

Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude v désledku organizaénych zmien (§ 63 ods. 1
pism. a, b, ZP), alebo v désledku hromadného prepustania (§ 73 ZP) skonéeny pracovny pomer, dodr-
Zi zamestnavatel nasledovny postup.

Podra moznosti prednostne ukong&i pracovny pomer so zamestnancami:

e poberajucimi starobny déchodok,

o ktori maju uzatvoreny subezny pracovny pomer s inym zamestnavatelom,
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2)

3)

4)

6)

e ktori spifiaji podmienky naroku na starobny déchodok.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze z dévodu organizaénych zmien podfa § 63 ods. 1, pism. a), b) ZP tak,

ako v bode 1, ak to nebude nevyhnutné, neukonéi pracovny pomer:

o skoér, ako po 12-tich kalendarnych mesiacoch s manzelom (manzelkou), s ktorého manzelkou
(manzelom) bol ukonéeny pracovny pomer z dévodov organiza¢nych zmien u toho istého zamest-
navatela, pokial sa tito staraju o dieta mladsie ako 15 rokov,

¢ so zamestnancami, ktorym do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej ako 5 rokov.

Clanok 22. - Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §

63 ods.1 pism. a) alebo b ) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav

podrla lekarskeho posudku dlhodobo, spésobilo vykonavat' doterajiu pracu, patri pri skon&eni pracov-

ného pomeru odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva ro-
ky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej pat rokov a menej ako desat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca trval najme-
nej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval naj-
menej dvadsat' rokov .

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1

pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podfa

lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné vo vyske:

a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’' rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy3siu pripustnt expoziciu uréent rozhodnutim
prisludného organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz
spbsobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci, hoci bol s nimi riadne a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa
sUstavne vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny Graz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému Grazu
zabranit.

Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru ak mu bol priznany predéasny starobny
déchodok, po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vy-
konavat' zarobkovu Cinnost' je viac ak 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho priemer-
ného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods. 1.

Za pracovny pomer u zamestnavatela sa povaZuje aj ten pracovny pomer, ktory mal zamestnanec
uzavrety s pravnym predchodcom zamestnavatela.
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Clanok 23. - Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo jej zvy$ovanie. Zamestnavatel
prerokuje s odborovou organizaciou opatrenia zamerané na starostlivost' o kvalifikaciu zamestnancov,
jej prehlbovanie a zvySovanie. Zamestnanci s povinni sUstavne si prehibovat’ kvalifikaciu na vykon
prace dohodnuty v pracovnej zmluve. Prehlbovanim si kvalifikacie sa rozumie aj jej udrZiavanie a ob-
novovanie. Zakladom prehlbovania sa kvalifikacie je samostudium, sledovanie a oboznamovanie sa so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi vztahujicimi sa na vykon ich prace, odbornej literatury,
pravnymi predpismi vztahujucimi sa na vykon prace. Zamestnanci venuju vzdelavaniu ¢as mimo ram-
ca pracovnej doby.

V suvislosti s organizaénymi zmenami bude zamestnavatel hfadat dostupné moZnosti pracovného
uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov ich rekvalifikaciou na prace potrebné v organizacii (§ 154 ods.
2 ZP).

Cast' V. — Mzda
Clanok 24. - Odmefiovanie zamestnancov

Zamestnancom prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou sa rozumie pefiazné pinenie alebo plnenie
pefiaznej hodnoty (naturalna mzda), poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za pracu. Za mzdu
sa nepovazuje plnenie poskytované podla zvlastnych predpisov v slvislosti so zamestnanim, najma
nahrada mzdy, odstupné, cestovné nahrady a odmeny za pracovnu pohotovost'.

Mzdové podmienky sa dojednavaju v pracovnej zmluve alebo v jej prilohe, pripadne v inej zmluve. Za-
mestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi dohodnuti mzdu najmenej vo vyske podla tejto
Zmiuvy.

Clanok 25. - Mzdovy vyvoj

Zamestnavatel zabezpedi v roku 2014 narast vykonnostnej zlozky mzdy zamestnancov podla ekono-
mickych moznosti zamestnavatela.

Clanok 26. - Mzdové formy

Pri odmenovani zamestnancov bude zamestnavatel pouzivat zakladni mzdovi formu: ¢asovit mzdu:
e mesacnu,
e hodinovu.

Obsahom obidvoch foriem bude zakladna a vykonnostna zlozka mzdy.

Zamestnavatel méze dalej uplatfiovat nasledovné mzdové formy:
a) mimoriadne mzdy

Zakladna zlozka mzdy vyjadruje zaradenie zamestnanca do prislu$ného stupfia naroénosti, podla cha-
rakteristiky naro€nosti pracovnych miest, podla platného Mzdového poriadku a dohodnutej vy$ky sadz-
by, pricom nesmie byt niz8ia ako stanovuje prislusny tarifny stupen v &lanku 29 ods. 1 a2 tejto KZ.
Vyska zakladnej mzdy sa dohodne so zamestnancom v zmiuve o mzde a v zmluve o mzdovych pod-
mienkach.

Podmienky realizacie mzdovych foriem podfa tohto &lanku zmluvy sa riadia ustanoveniami platného
Mzdového poriadku spolo¢nosti.

Clanok 27. - Zarad'ovanie zamestnancov
Zamestnavatel zaradi zamestnanca na zaklade druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a popisu

jeho pracovnej Cinnosti do jedného zo 5 stupfiov podla charakteristiky naro¢nosti pracovnych miest
a podmienok zamestnavatefa uvedenych v prilohe €.1 Mzdového poriadku
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1.

Clanok 28. - Stupnica minimalnych mzdovych tarif

Stupnica minimalnych mzdovych tarif pre 37,5 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as je:

Tarifna trieda €/hod. €/mes.
1 2,08 337,70
2 2,15 350,75
3 2,43 398,66
4 267 436,48
5 2,95 479,52
6 3,22 524,75
7 3,45 563,74
8 3,73 609,41
9 655,07
10 711,60
11 774,48
12 838,12

Zmestnancom podfa zaradenia do stupfiov naro&nosti prace podfa platného Mzdového poriadku spo-
lo€nosti patria za vykonanu pracu minimalne mzdové tarify podfa ods. 1:

B WN -

. stupefl narotnosti — mzdova tarifa triedy 1 az 3
. stupel naro€nosti — mzdova tarifa triedy 4 az 6
. stupefl naroénosti — mzdova tarifa triedy 7 az 8
. stupefl naroénosti — mzdova tarifa triedy 9 az 11
. stupef naroénosti — mzdova tarifa triedy 12

Pri inej dizke tyzdenného pracovného &asu sa vyska tarifnej mzdy umerne upravi.

Clanok 29. - Mzdové zvyhodnenia a kompenzacia

Zamestnancom prisltichaji najmenej tieto mzdové zvyhodnenia;

a)

c)

d)

za pracu nadcas za kazdu odpracovanu hodinu nadéasovej prace vo vyske najmenej 25 % jeho
priemerného hodinového zarobku a pri rizikovych pracach najmenej 35 % jeho priemerného hodi-
nového zarobku. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na &erpani nahradného volna
za dobu prace nad¢as, mzdové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkyt-
ne nahradné volno pocas $tyroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone
prace nadgas, prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla prvej vety,

za pracu vo sviatok najmenej vo vyske 75 % jeho priemerného zarobku. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za dobu prace vo sviatok, mzdové zvyhod-
nenie zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno potas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutej dobe po vykone prace vo sviatok, prisllicha
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podfa prvej vety. Ak zamestnanec ¢erpa nahradného volna
za dobu prace vo sviatok patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za pracu v noci za kazdu odpracovanu hodinu v ¢ase od 22.00 hod. do 06.00 hod. popri dosiahnu-
tej mzde mzdové zvyhodnenie najmenej 20 % z z 1. tarifnej triedy/hod. uvedenej v tejto KZ pri usta-
novenom 37,5 hodinovom tyZdennom pracovnom ¢ase.

za pracu v sobotu a v nedefu patri zamestnancovi popri mzde mzdové zvyhodnenie vo vyske naj-
menej 25 % jeho priemerného zarobku.

Tento &lanok sa tyka len vratnikov — informatorov a Gdrzbara.

Clanok 30. - Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Zamestnancovi, ktory je odmefiovany mesatnou mzdou a ktory nepracoval preto, Zze sviatok pripadol
na jeho obvykly pracovny def, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla
pre sviatok (§ 122 ods. 3 ZP).
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Clanok 31. - Odmeny za vykonani pracu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmeny za vykonanu pracu podla kategorii:

a) 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovnom pomere od prvého vstupu do zamestnania,

b) pri dosiahnuti 50 rokov veku,

c) pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny, invalidny, alebo pred-
¢asny starobny déchodok.

Zamestnavatel poskytne odmeny podfa ods. 1. len tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer v spo-
lo€nosti trva ku dnu prislusného vyrocia nepretrzite najmenej tri roky. Do doby nepretrzitého trvania
pracovného pomeru sa zahfiia aj doba zamestnania v inej organizacii, ktorej prava a povinnosti z pra-
covnopravnych vztahov presli na spolo¢nost podla § 27 - 29 Zakonnika prace. Zapocitava sa aj doba,
kedy pracovny pomer trval i ked zamestnanec nepracoval pre vykon vojenskej sluzby, materskej dovo-
lenky, dalSej materskej dovolenky. Do tejto doby sa nezapocitava doba u¢ebného pomeru.

Odmenu mozZno poskytnut zamestnancovi len v roku, v ktorom dosiahne zamestnanec vek podfa kate-
gorie v ods. 1.

Vyska odmeny zamestnancovi sa stanovi diferencovane podra diZky pracovného pomeru v organiza-
ciach vodného hospodarstva:

a) do 10 rokov do vysky 90,00 €
b) do 15 rokov do vysky 110,00 €
c) do 20 rokov do vysky 140,00 €
d) do 25 rokov do vysky 170,00 €
e) nad 25 rokov vo vyske 200,00 €

Minimalna vy$ka odmeny predstavuje 33,19 € na vyrodie.

Vyska odmeny v jednotlivych pasmach podra odseku 4. ¢l. 34 sa poskytuje diferencovane podra zasluh,
dlZky trvania pracovného pomeru u zamestnavatefla a v ramci zdrojov mzdovych prostriedkov.

V pripade subehu viacerych vyro&i v kalendarnom roku mozno priznat odmeny v maximainej vyske
diferencovane podra dizky pracovného pomeru v organizaciach vodného hospodarstva:

a) do 10 rokov do vysky 120,00 €
b) do 15 rokov do vysky 150,00 €
¢) do 20 rokov do vysky 180,00 €
d) do 25 rokov do vysky 210,00 €
e) nad 25 rokov do vysky 240,00 €

Navrh na odmenu predklada referent oddelenia u¢tovnictva, ktory vedie evidenciu osobnych udajov. Pri
spracovani navrhu spolupracuje s priamym vedicim zamestnanca.

O vyske odmeny rozhoduje generalny riaditef. O vy3ke odmeny generalneho riaditefa rozhoduje pred-
stavenstvo spolo&nosti.

Ciastka na realizaciu tejto mzdovej formy sa vy&leni zo mzdovych prostriedkov ur&enych na rok 2014.
Clanok 32. - Ostatné odmeny
Podmienky realizacie tejto mzdovej formy upravuje platny Mzdovy poriadok spolo¢nosti.
Clanok 33. - Narok na mzdu a jej asti
Zamestnavatel je povinny vyplacat v prisludnych terminoch vyplat mzdu v rozsahu mzdovych foriem:
b) zakladna mzda,
¢) mzda za pracu nadcas,
d) mzda a nahrada mzdy za sviatok,
e) mzda za pracu v stazenom a zdraviu $kodlivom prostredi,
f) mzda za pracu v noci.
Odklad vyplaty Casti mzdovych foriem najviac o 3 mesiace najmé v désledku nedostatku finanénych

prostriedkov na bankovych uétoch (prvotnd a druhotna platobnd neschopnost spolo¢nosti) mozno
uplatnit' len u mzdovych foriem:
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a) vykonnostné odmeny,
b) ostatné odmeny,
¢) mimoriadna mzda.

Zamestnavatel bude v8etkym zamestnancom vyplaty miezd alebo inych pefiaznych plneni v prospech
zamestnancov po vykonani pripadnych zréZzok zo mzdy podla prislusnych pravnych predpisov pouka-
zovat na ich ucet v slovenskom pefiaznom ustave.

Ak zamestnanec poziada zamestnavatela, aby zamestnavatel poukazal ¢asti mzdy uréené zamestnan-
covi na viac UCtov, ktoré si zamestnanec ur¢i zamestnavatel takejto Ziadosti zamestnanca vyhovie.

Mzda je splatna pozadu za mesatné obdobie. Zamestnavatef je povinny mzdu vyplacat' tak, aby mzda
mohila byt pripisana na G¢et zamestnancov najneskdr v tychto vyplatnych terminoch:

za april 12.05.2014 [za august 12.09.2014 |za december 12.01.2015
za maj 12.06.2014 |za september  13.10.2014 [za januér 12.02.2015
za jin 11.07.2014 [za oktéber 12.11.2014  [za februar 12.03.2015
za jul 12.08.2014 [za november 12.12.2014 |za marec  13.04.2015

Cast’ VL. - Starostlivost o zamestnancov
Clanok 34. - Stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancov (§ 1562 ZP) prostrednictvom stravovacich pouka-
Z0ok.

Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako
Styri hodiny. Zamestnanec, ktorého pracovna doba trva viac ako 11 hodin a menej ako 12 hodin ma na-
rok na polovicu stravného listka za odpracovanu zmenu, resp. 1,5 listka na zmenu.

Starobni, resp. invalidni déchodcovia, ktori pracovali do déchodku v organizéacii, nemaji narok na stra-
vovanie.

Cena stravneho listka bude dohodnutd medzi zamestnavatefom a odborovym organom. Zmena ceny
stravného listka bude vopred oznamena zamestnancom.

Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na stravovanie vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac
v8ak vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin podfa osobitného
predpisu.

Clanok 35. - Starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel venuje pozornost byvalym zamestnancom - déchodcom a pri vhodnych prileZitostiach
ich pozyva na stretnutia s vedenim spolo€nosti.

Zamestnavatel poskytne v mesiaci maji jeden def pracovného volna s nahradou mzdy v8etkym Zenam
pri prilezitosti Diia matiek.

Zamestnavatel poskytne v mesiaci jun jeden def pracovného volna s nahradou mzdy véetkym muZom
pri prilezitosti Dia otcov.

Zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou zorganizuje pre zamestnancov jednodiiovy §por-
tovy den 2 krat ro¢ne.

Clanok 36. - Socialny fond

Zamestnavatel povinne tvori socialny fond na financovanie potrieb zamestnancov v sociélnej oblasti.
Prostriedky fondu budu vedené na osobitnom uéte (zakon &. 152/1994 Z.z. v zneni neskor$ich predpi-
sov).

Zasady tvorby a pouzitie socialneho fondu a rozpotget socialneho fondu na rok 2014 budd po ich podpi-
se tvorit' prilohu tejto KZ, pri¢om plati za dohodnuté, Zze vy8ka prispevku na stravu bude 0,50 € .

14



Clanok 37. - Doplnkové déchodkové sporenie, investicné déchodkové sporenie, kapitalové Zivotné
poistenie a hromadné poistenie zodpovednosti zamestnancov za $kodu spdsobenu
zamestnavatefovi pri vykone povolania

1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zabezpeti na zaklade zmluv doplnkové déchodkové sporenie, investié-
né dochodkove sporenie a kapitalové zivotné poistenie zamestnancov, ktori o to prejavia zaujem.

2. Minimalny prispevok zamestnavatela za zamestnanca je 9,96 € mesatne a to za predpokladu, Ze za-
mestnanec si na dopinkové déchodkové sporenie prispeje rovnakym prispevkom, t.j. 9,96 € mesaéne.

Pre zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatefa 10 a viac rokov bude prispevok 13,28 € ato za
predpokladu, Ze zamestnanec si na doplnkové déchodkové sporenie prispeje rovnakym prispevkom, t.j.
13,28 € mesacne.

Pre zamestnancov, ktori pracuju v organizacii 20 a viac rokov bude prispevok 16,60 € mesaéne a to za
predpokladu, Ze zamestnanec si na doplnkové déchodkové sporenie prispeje rovnakym prispevkom, t..
16,60 € mesacne.

Zamestnanci, ktori si na dopinkové déchodkové sporenie budu prispievat niz§ou sumou ako je mini-
malny prispevok zamestnavatela, bude zamestnavatel prispievat rovnakou sumou ako si prispieva za-
mestnanec.

3. Zamestnavatel bude re$pektovat ¢akaciu dobu (dobu trvania pracovného pomeru) pre moznost Uéasti
na doplnkovom déchodkovom sporeni, ktora je:
- nulova pre zamestnancov, ktori maju v ¢ase vzniku doplnkového sporenia so zamestnavatefom do-
jednany pracovny pomer na dobu neurcitu,
- trojmesatné pre zamestnancov od uzavretia pracovného pomeru so zamestnavatelom na dobu
neurcita.

4. Pri preruseni ucasti zamestnanca na dopinkovom déchodkovom sporeni sa Gihrada prispevkov na stra-
ne zamestnanca aj zamestnavatela pozastavuje. Ak sa v8ak zamestnanec rozhodne za tuto dobu pri-
spevky doplatit, doplati aj zamestnavatef cell sumu nezaplatenych prispevkov, najma ak prerusenie
platenia bolo spdsobené zo socialnych alebo zdravotnych dévodov.

5. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze pripadné odstupenie od zamestnavatelskej zmluvy prerokuje s prislus-
nym odborovym organom najmenej jeden mesiac pred jeho oznamenim doplnkovej déchodkovej spo-
lognosti.

6. Zamestnavatel sa zavazuje ze zabezpeéi hromadné poistenie zodpovednosti zamestnancov za $kodu
sposobenu zamestnavatelovi pri vykone povolania pre vSetkych zamestnancov.

Clanok 38. - Od$kodnenie nad ramec zakona

1. Zamestnavatel poskytne popri zakonnom od8kodneni pracovného drazu a choréb s povolania dalsie
odskodnenie na preklenutie vzniknutej socialnej tiesne v tomto rozsahu:

a) pri umrti zamestnanca nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia
vyplati pozostalym 24-nasobok minimalnej mzdy platnej na rok 2014 podla Nariadenia vlady SR &.
321/2013 Z.z.

b) pri invalidite zamestnanca s percentualnym poklesom schopnosti vykondvat' zarobkova &innost
o viac ako 70% v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania bez jeho zavinenia, obdrzi
postihnuty 15-ndsobok miniméainej mzdy platnej na rok 2014 podfa Nariadenia vlady SR &.
321/2013 Z.z.

c) pri pracovnych urazoch, ku ktorym doslo preukazatelne aj za spoluviny zamestnanca sa suma od-
Skodnenia primerane zniZi adekvatne miere zavinenia zamestnanca resp. sa neprizna.

2. Schvalenu Ciastku vyplati zamestnavatel najneskorsie do 30 dni od pravoplatného rozhodnutia prislus-
ného organu inSpekcie prace o zodpovednosti za pracovny lraz.

Clanok 39. - Vyska nemocenského

1. Vy$ka nahrady prijmu podla § 8 ods. 1 zak. ¢. 462/2003 Z.z. pri do¢asnej pracovnej neschopnosti po-
skytovanej zamestnavatelom podfa § 7 zakona ¢. 462/2003 Z.z. je v obdobi od prvého dia do&asnej
pracovnej neschopnosti do 10 diia do¢asnej pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho za-
kladu zamestnanca, uréeného podfla osobitného predpisu (§55 zak. ¢. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov).
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Cast VII. - Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 40. - Pravo odborov na vykonavanie kontroly

Zamestnavatel bude reSpektovat pravo odborovych organov na vykonavanie odborovej kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvori podmienky na jej dosledny vykon (§ 149 a §
29 zakona €. 124/2006 Z.z., v zneni neskors§ich predpisov).

Odborovy organ je povinny upozornit zamestnavatefa na nedostatky, zistené vykonom viastnej kontrol-
nej ¢innosti. Tuto viastnu kontrolnt &innost' vykonava na zaklade spracovaného planu kontrol pre pri-
slusné obdobie platnosti tejto zmluvy a z vykonanej kontroly vyhotovuje pisomny zaznam.

Plan kontrolnej ¢innosti odborového organu obsahuje najma:
e periodicitu jednotlivych kontrol
o tematické zamerania kontrol

e mena zamestnancov poverenych vykonom kontrolnej €innosti (odborne spésobilych z oblasti
BOZP).

O nedostatkoch zistenych odborovou kontrolou odborovy organ vypracuje protokol. Protokol obsahuje
oznacCenie odborového organu, ktory kontrolu vykonal, datum a &as vykonania kontroly a nedostatky
zistené kontrolou v prevadzke na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odbo-
rovy organ pozaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota protokol obsa-
huje aj poziadavku na prerudenie prace s oznac¢enim prace a ¢asu, odkedy sa poZaduje praca prerusit’
Sucastou protokolu je vyjadrenie zamestnavatela k zistenym nedostatkom (§ 149 ZP).

O poZiadavke na prerudenie prace je odborovy organ povinny bez zbytoéného odkladu upovedomit
prisludny organ inSpekcie prace. PozZiadavka na prerudenie prace odborového orgdnu trva aZz do od-
stranenia nedostatkov zamestnavatelom, inak do skonéenia jej preskimania prisluénym organom in-
$pekcie prace.

Odborovy organ sa zavazuje prerokovat' v najbliz§om moznom termine nedostatky zistené kontrolnou
¢innostou na useku BOZP s kompetentnym zastupcom zamestnavatela za u¢elom odborného preroko-
vania zistenych nedostatkov a nasledne zabezpedenia prenosu zodpovednosti za odstranenie tychto
nedostatkov prostrednictvom zamestnavatela.

Clanok 41. - Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Zamestnavatel zabezpedi vykonanie opatreni potrebnych na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci so zretelom na vSetky okolnosti tykajlce sa prace v sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky v
sulade s nariadenim vlady. SR ¢&. 395/2006 Z.z. a na zaklade vypracovaného zoznamu pre poskytova-
nie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v pripade, Ze nie je mozné technickymi prostried-
kami odstranit ohrozenie zamestnanca. Zoznam bude vypracovany na zaklade postdenia rizika a hod-
notenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia. Zamestnavate!
bude vyZadovat a kontrolovat ich ucelné pouZivanie a zabezpedi ich udrziavanie vo funk&énom stave,
zamestnancom poskytne i prostriedky na osobnu hygienu a ocistu, dezinfekéné prostriedky a ochranné
napoje, ak to vyplyva z povahy prace a pitny rezim podfa vnatorného predpisu, ak to vyZaduje ich
ochrana Zivota a zdravia.

Zamestnanec je povinny pouzivat v&etky pridelené OOPP pocas trvania rizika a udrziavat ich vo funk-
&nom stave. V pripade poskodenia alebo znefunk&nenia niektorého prideleného OOPP tuto skutoénost
okamZite nahlasi svojmu najbliZSiemu nadriadenému za ucelom ich opravy alebo vymeny. Vsetky
ostatné naleZitosti tykajuce sa poskytovania OOPP budu rieSené v internej smernici pre poskytovanie
OOPP, ktora vypracuje zamestnavatef.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok vo vySke do 132,78 € tj. 4 000, - Sk na zaobstara-
nie kombinovaného korek&ného prostriedku, ktory bude plnit' aj funkciu $pecialneho korekéného pro-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

striedku pre pracu so zobrazovacou jednotkou, ktory je zamestnavatel povinny poskytnut na zaklade
Nariadenia vlady SR ¢. 276/2006 Z.z. § 7, ods. 3.

Zamestnavatel zabezpeci, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materidly, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizacia prace neohrozovali bezpec-
nost’ a zdravie zamestnancov a na tento u¢el bude zabezpecovat potrebnu udrzbu a opravy.

Zamestnavatel zabezpeci, aby su€astou projektov, konstrukénych diel a pracovnych postupov boli
informacie o ich bezpe¢nom umiestneni, napojeni (instalacii), pouzivani, kontrole, udrzbe a oprave.

Zamestnavatel zabezpedi, aby chemické faktory, fyzikalne faktory, biologické faktory a faktory ovplyv-
fiujuce psychicku pracovnl zat'az neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov.

Zamestnavatel nebude poverovat zamestnancov pracami, na ktoré nemaju zdravotnu a zakonom sta-
novenu odbornu spésobilost.

Zamestnavatel bude venovat zvySenu pozornost zamestnancom na odluéenych pracoviskach, za-
mestnancom, ktori pracuju na pracovisku sami, a osobitnym skupinam zamestnancov.

Zamestnavatel bude oznamovat prislusnym organom vznik pracovnych urazov, choréb z povolania
a inych poskodeni zdravia z prace, havarii, zistovat a odstrafiovat pri¢iny ich vzniku, viest' ich eviden-
ciu a vykonavat' registraciu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietol vykonat' pra-
cu, prerusil pracu alebo opustil pracovisko, aby odisiel do bezpedia, ak sa dévodne domnieval, zZe je
bezprostredne a vaZne ohrozeny zivot alebo zdravie jeho alebo inych oséb.

Zamestnavatel bude vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku bezpe¢nosti a ochrany zdra-
via pri praci a pracovného prostredia na vSetkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u kto-
rého je ustanoveny zastupca zamestnancov. Previerku bude pripravovat' a vykonavat v spolupraci s
prislusnym odborovym organom, so zastupcom zamestnancov a za jeho (c¢asti.

Zamestnavatel bude zaradovat' zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a opravnenia podla osobitnych predpisov a nedovoli, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedajl ich
zdravotnému stavu, schopnostiam a na ktoré nemaju opravnenia podla osobitnych predpisov.

Zamestnavatel uréuje postup pre pripad poskodenia zdravia vratane organizacie prvej pomoci a oboz-
namuje s nim zamestnancov. Na tento ucel vybavuje pracoviska prostriedkami prvej pomoci, uréuje
odborne spdsobilé osoby, Skoli zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac a na poskytovanie pr-
vej pomoci.

Zamestnavatef umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci prerokovat' s nim v8etky otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci stvisiace s
pracou zamestnancov.

Otazky bezpeé€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré nie si upravené zakonmi alebo inymi v§eobecne
zavaznymi predpismi, upravi zamestnavatel vnatropodnikovymi predpismi.

Zamestnavatel pisomne vypracuje koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktora
bude obsahovat zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut' v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci, a program jej realizacie obsahujuci najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania. Zamestna-
vatel zaroven uréi pravidelnost' jej vyhodnocovania a aktualizacie.

Zamestnavatel bude znasat' vSetky opravnené naklady spojené so zabezpecenim starostlivosti o bez-
pe¢nost a ochranu zdravia pri praci v sulade s platnymi pravnymi predpismi tykajlcimi sa oblasti BOZP.

Zamestnavatel umozni odborovym organom a zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci prerokovat s nim v8etky otazky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s
pracou zamestnancov.

Zamestnavatel spristupni na svojich pracoviskach na obvyklom avolne pristupnom mieste zoznam
zastupcov zamestnancov pre bezpecénost' a ochranu zdravia pri praci s uvedenim pracoviska na ktorom
pracuju.
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Clanok 42. - Uvoliiovanie a ochrana zastupcov zamestnancov

1. Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie ¢lena prislus-
ného odborového organu, alebo na uéast na vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odboro-
vého organu a zamestnavatel, ak tieto ¢innosti nemoZno vykonat' mimo pracovného ¢asu, a ak tomu
nebrania dolezité prevadzkové dévody.

2. Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci st chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane rozviazania pra-
covného pomeru a ktoré by bolo motivované ich postavenim v odborovych organoch, alebo &lenstvom
v odboroch, pokial konaja podra platnych zakonov, kolektivnych zmliv, alebo inych dohodnutych uprav.

Cast VIII. - Zavereéné ustanovenia

Clanok 43. - Povinnosti pri zmene zamestnavatela

V dobe ucinnosti tejto Zmluvy je zamestnavatel povinny v pripade zliéenia, splynutia, rozdelenia organiza-
cie alebo inych zmien podla platnych zakonov pisomne vyrozumiet nového zamestnavatela, alebo nado-
budatela o existencii tejto Zmluvy. Toto oznamenie poskytne zaroven odborovému organu, ak tento u no-
vého zamestnavatela, resp. nadobudatela pdsobi. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprav-
nych vztahov, je novy zamestnavatel povinny dodrziavat tuto kolektivnu zmluvu a to az do skonéenia jej
acinnosti.

Clanok 44. - Zmeny a dodatky Zmluvy
Zmluvne strany su opravnené pisomne navrhovat' zmeny (dodatky) tejto Zmluvy a zavazuju sa o nich roko-

vat. Po obdrZani pisomného navrhu na zmenu (dodatok) je druha strana povinna reagovat’ pisomne najne-
skér do 15 dni od doruéenia navrhu.

Clanok 45. - Vyhodnotenie plnenia zavizkov z KZ
Komplexné vyhodnotenie plnenia KZ vykona zamestnavatel za I. polrok 2014 a rok 2014 do 20 dni od
uzavretia hospodarskeho vysledku za prislusné obdobie formou vymeny pisomnych stanovisk oboch
zmluvnych stran, vratane zhodnotenia pri¢in neplnenia zavazkov a prijatia opatreni k naprave.

Clanok 46. - Zacatie rokovani o d'alSej zmluve

Zmluvné strany sa zavazuju najmenej 60 dni pred skon&enim uginnosti tejto Zmluvy zacat rokovania o uza-
tvoreni KZ na dal3ie obdobie.

Clanok 47. - Oboznamovanie s obsahom zmluvy
Zavodny vybor ZO oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ a s jej pripadnymi zmenami najneskér do
15 dni od jej uzavretia. ;
Clanok 48. - Registracia zmluvy

Zmluvné strany dorucia prostrednictvom zamestnavatela tuto Zmluvu po jej podpisani Asociacii vodaren-
skych spoloénosti na jej uloZzenie, rovnako aj jej pripadné zmeny (dodatky).

Clanok 49. - Garancia socialneho zmieru
Zakladna organizacia odborového zvézu pri Stredoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. Banska Bystri-

ca sa zavazuje pocas ucinnosti tejto Zmluvy za podmienky pinenia zavazkov v nej obsiahnutych, garanto-
vat' socialny zmier.
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Clanok 50. - Platnost’ a Gé¢innost’ Zmluvy

1. Tato Zmluva je vzmysle § 5a ods. 5 pism. b) zakona &. 211/200 Z.z. o slobodnom pristupe k
informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii), v zneni
neskorsich predpisov povinne zverejfiovanou zmluvou.

2. Zmluva je acinna od 01.04.2014 a plati do 31.03.2015.

V Banskej Bystrici, diia 31.03.2014

za zamestnavatefa:

za odborovu organizaciu:

e e

STREDOSLOVENSKA
VODARENSKA SPOLOCNOST

predseda predstavenstva
a generalny riaditel a.s.

|

Jana Obonova
predseda ZO OZ DLV pri StVS, as.

Oy, Sslo 169-2343-6301—
g 70 - 07 - OV
,e IV pit SIVS a.

975 23 BANSKA BYSTRICA
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